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Badanie zroznicowania udzialu ptac w wartosci dodanej w Europie

W wielu rozwinietych krajach pracownicy otrzymuja dzi§ mniejsza cze$¢ wartosci dodanej, ktéra wspot-
tworza, niz mialo to miejsce w przesziosci. Ta cze$é - nazywana udzialem pracy (ang. labor share) -
oznacza, jaka czes¢ produkcji firmy trafia do pracownikéw w formie wynagrodzen. Ten trend budzi obawy
zwigzane z nieréwnos$ciami lub stagnacja ptac. Jego przyczyny wciaz sg przedmiotem debaty.

W tym projekcie chce zbadaé dlaczego niektdre firmy przeznaczaja mniejsza czesé swojej produke;ji
na wynagrodzenia dla pracownikéw? Czasem dzieje sie tak dlatego, ze firma dziala bardzo efektywnie
lub polega bardziej na maszynach i technologii niz na pracy ludzi. Innym razem moze to wynikac z
tego, ze firma ma mozliwo$¢ ustalania ptac na poziomie nizszym niz rzeczywisty wkiad pracownika
- zwlaszcza jesli dominuje na lokalnym rynku pracy lub jesli pracownicy napotykajg przeszkody w
zmianie zatrudnienia. Te dwa bardzo rézne wyjasnienia maja zupeinie inne konsekwencje dla polityki
gospodarcze;j.

W ramach projektu bede badat firmy w czasie. Podobnie jak ludzie, przedsiebiorstwa rosng i sie zmie-
niaja lub znikaja. Korzystajac z duzego europejskiego zbioru danych o nazwie - ktéry zawiera informacje
o sparwodzaniach finansowych i zatrudnieniu dla milionéw firm - przeanalizuje, jak zachowanie firm
zmienia sie w miare ich starzenia sie i rozwoju.

Badania opieraja sie na dwdch kluczowych hipotezach. Po pierwsze, ze niski udziat pracy w firmach
wiaze sie z dwoma czynnikami: produktywnoscig (czyli tym, ile firma jest w stanie wyprodukowad) oraz
silg przetargowa w ustalaniu ptac (czyli tym, na ile firma moze wplywac na poziom wynagrodzenia).
Po drugie, Ze sila ta wzrasta wraz z rozwojem firmy - szczegdlnie w przypadku duzych i dojrzatych
przedsiebiorstw - co moze ttumaczy¢, dlaczego starsze firmy czesciej wyplacaja pracownikom stosunkowo
nizsze wynagrodzenia.

W projekcie powstang dwa artykuly naukowe. W pierwszym zbadam, jak produktywnosc i praktyki
placowe wiazg sie z udziatem pracy w réznych firmach i branzach w Europie. W drugim bede analizowa¢,
jak te relacje zmieniaja sie wraz ze starzeniem sie firm. Razem badania te dostarcza nowych wnioskéw
na temat tego, jak przedsiebiorstwa wplywaja na nieréwnosci ptacowe - nie tylko poprzez technologie,

ale tez poprzez swojq zdolnosc¢ do ksztaltowania poziomu wynagrodzen.



