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Zostac czy odejs¢? Prawno-instytucjonalne uwarunkowania wczesnych karier naukowych

Co sprawia, ze mtodzi naukowcy odnoszg sukcesy w swojej karierze - lub catkowicie rezygnujg z pracy
akademickiej? Ten projekt ma na celu odkrycie ukrytych sit, ktére ksztattujg Sciezki kariery mtodych
naukowcdw, koncentrujgc sie na tym, jak prawo, struktury instytucjonalne i polityka publiczna
wplywajg na ich zycie zawodowe. Poprzez badanie mtodych uczonych w Polsce i poréwnanie ich
doswiadczen z doswiadczeniami osdb pracujgcych w krajach nordyckich, chcemy zrozumieé, dlaczego
niektdrzy pozostajg w Srodowisku akademickim, inni wyjezdzajg za granice, a wielu catkowicie opuszcza
te dziedzine.

Sercem tych badan jest proste, ale kluczowe pytanie: W jaki sposéb srodowiska pracy mtodych
naukowcdw wptywajg na ich wybory, wyzwania i strategie radzenia sobie z nimi? W Polsce w ostatnich
dziesiecioleciach nastgpit gwattowny wzrost liczby doktorantéw, ale wielu z nich ma trudnosci ze
znalezieniem stabilnych stanowisk akademickich. Tymczasem kraje nordyckie oferujg bardziej stabilne
miejsca pracy, wspierajgce polityki publiczne i wysoki poziom internacjonalizacji. Poréwnujac te dwa
systemy, mamy nadzieje odkry¢ praktyczne rozwigzania poprawy srodowiska akademickiego.

Projekt jest gteboko zakorzeniony w realnych doswiadczeniach. Poprzez szczegétowe, jakosciowe
wywiady bedziemy bezposrednio stucha¢ mtodych naukowcow mowigcych o swoich zmaganiach i
sukcesach. Zapytamy: Jakie wyzwania przed nimi stojg? Jak radzg sobie z presjg publikacji, nauczania i
niestabilnych kontraktéw? | co najwazniejsze, co kieruje ich decyzjami o pozostaniu w srodowisku
akademickim, podjeciu pracy w sektorze prywatnym czy wyjezdzie za granice?

Dlaczego to wazne? Mtodzi naukowcy to nie tylko przysztos¢ uniwersytetdw - sg réwniez kregostupem
innowacji i gospodarek opartych na wiedzy. Ich sukces lub porazka wptywa nie tylko na instytucje
akademickie, ale takze na szerszy postep spoteczny. Zrozumienie ich doswiadczen jest kluczowe dla
stworzenia bardziej sprawiedliwych i zrownowazonych srodowisk pracy, ktére zachecaja
utalentowanych ludzi do pozostania w tej dziedzinie.

Oczekujemy, ze ten projekt wygeneruje wnioski, ktére przyczynia sie do ksztattowania lepszych polityk
dla szkolnictwa wyzszego. Analizujgc prawne i instytucjonalne bariery, przed ktérymi stoja mtodzi
naukowcy, chcemy przedstawié¢ rekomendacje dotyczace poprawy stabilnosci zatrudnienia, réwnosci
ptci i ogdlnej satysfakcji zawodowej. W dtuzszej perspektywie nasze odkrycia mogg przyczynic sie do
tego, aby srodowisko akademickie stato sie miejscem, w ktédrym talent rozkwita, a nie stabnie.



