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Autorytaryzm w kontekscie i jako kontekst. Badania meta-analityczne i mi¢dzykulturowe

Autorytaryzm — czyli sktonno$¢ do podporzadkowywania si¢ zasadom, szacunku wobec wtadzy i
nieche¢ci do 0s6b tamigcych normy spoteczne — czg¢sto postrzegany jest jako cecha psychologiczna,
ktéra sprzyja uprzedzeniom wobec mniejszosci i poparciu dla nierownosci spotecznych. Ale czy tak
jest zawsze?

Wigkszo$¢ tego, co wiemy o autorytaryzmie, pochodzi z badan prowadzonych w krajach
zachodnich, takich jak Stany Zjednoczone, Kanada czy Europa Zachodnia. Jednak to wtasnie te
spoleczenstwa moga by¢ nietypowe na tle §wiata — zwlaszcza pod wzgledem wartosci takich jak
autonomia osobista, rOwnos¢ czy tolerancja. Projekt ten kwestionuje powszechne zalozenie, ze
autorytaryzm zawsze prowadzi do uprzedzen, i stawia pytanie, czy relacja ta zalezy od kontekstu
kulturowego, w ktérym zyja ludzie.

Autorytaryzm jako cecha kultury

Jednym z gtéwnych celéw projektu jest zbadanie, czy autorytaryzm wystepuje nie tylko jako cecha
indywidualna, ale rowniez jako wzorzec kulturowy. Niektére spoteczenstwa mogg silniej promowac
warto$ci autorytarne, takie jak postuszenstwo, tradycja i lojalno$¢ wobec grupy. Te ogdlng
tendencje¢ spoteczng nazywam Kulturq Autorytarng. Projekt bada, czy kraje r6znig si¢ pod
wzgledem poziomu Kultury Autorytarnej i czy te r6znice pomagaja wyjasni¢, jak ludzie odnoszg si¢
do oséb odmiennych od siebie.

Skad bierze si¢ Kultura Autorytarna?

Proponuje, Ze spoteczenstwa rozwijaja silniejsza kulture autorytarng, gdy mierza si¢ z zagrozeniami
takimi jak powszechnos$¢ chordb zakaznych, cz¢ste klgski zywiotowe czy niedobor zasobow. W
takich warunkach silne normy spoteczne i postuszenstwo wobec wladzy moga by¢ adaptacyjnymi
odpowiedziami stuzacymi przetrwaniu. Zbadam takze, jak systemy polityczne i tradycje kulturowe
(np. religijno$¢ czy styl wychowywania dzieci) mogg ksztattowaé kulture autorytarng w dtuzsze;j
perspektywie.

Czy autorytaryzm zawsze prowadzi do uprzedzen?

Niektére nowe badania sugeruja, ze osoby autorytarne nie zawsze sa bardziej uprzedzone—
zwlaszcza w krajach niezachodnich, gdzie warto$ci autorytarne sg bardziej powszechne. W bardziej
autorytarnych spoleczenstwach osoby te moga czu¢ si¢ akceptowane i doceniane, co moze
ograniczac¢ ich sktonno$¢ do szukania wrogow w innych. Z kolei w liberalnych spoleczenstwach
zachodnich, ktére promuja autonomi¢ i réznorodno$¢, osoby autorytarne moga czu¢ si¢ zagrozone
zmianami kulturowymi, co moze sprzyjac¢ pojawieniu si¢ uprzedzen i potrzeby obrony istniejgcej
hierarchii spoteczne;.

Dwa globalne badania

Aby odpowiedzie¢ na te pytania, przeprowadze¢ dwa duze badania. Pierwsze to meta-analiza — czyli
systematyczny przeglad wynikow badan z calego $wiata, analizujacy, jak autorytaryzm,
uprzedzenia i poparcie dla nierownosci r6znig si¢ miedzy krajami i w czasie. Drugie to badanie
mi¢dzykulturowe w ponad 50 krajach, z wykorzystaniem nowo opracowanego narzg¢dzia do
pomiaru autorytaryzmu wrazliwego na réznice kulturowe.

Dlaczego to wazne

Zrozumienie, jak autorytaryzm funkcjonuje w roznych czgsciach §wiata, moze pomoc wyjasnic,
dlaczego uprzedzenia s3 silniejsze w jednych spoteczenstwach niz w innych — i jak przekonania
ludzi wspolgraja (lub nie) z ich otoczeniem spotecznym. Odkrycia te moga pomoc w opracowaniu
skuteczniejszych strategii ograniczania dyskryminacji i konfliktow spolecznych, szczegdlnie poza
$wiatem zachodnim, gdzie danych na ten temat wcigz brakuje.



