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Prawo pracy méwi jasno: osoby wykonujace porownywalne prace (takie, do ktérych
wymagane s3 podobne kwalifikacje, wysitek i odpowiedzialnos$¢), w szczegdlnosci niezaleznie
od swojej plci, powinny otrzymywac to samo wynagrodzenie. Mimo jednak, ze wspomniana
zasada réwnosci plac od dawna wynika z wielu wigzacych aktoéw prawnych, jej praktyczna
realizacja nastrecza problemow. Dowodem na to jest w szczeg6lno$ci luka ptacowa — $rednia
réznica w zarobkach kobiet w pordwnaniu do mezczyzn. W wigkszosci rozwinigtych panstw
od lat utrzymuje si¢ ona na zauwazalnym poziomie. Sprawia to, ze prawodawcy na calym
swiecie poszukujg potencjalnych powodow tego zjawiska, jak tez mozliwych rozwigzan.

W ostatnim czasie, jako jedna z gléwnych przeszkéd na drodze do peniejszego
wypetnienia zasady réwnosci ptac, wymienia si¢ przede wszystkim to, ze pracodawcy — jako
silniejsze strony stosunku pracy — posiadaja nieporownywalnie wigcej informacji o wysokosci
wyptacanych poszczegdlnym pracownikom wynagrodzen. Z tego powodu zatrudnionym
trudno jest w praktyce zorientowac si¢, ze sg nier0wno wynagradzani w poroéwnaniu do
wspoOtpracownikow, co uniemozliwia im dochodzenie swoich praw. Aby temu zaradzi¢, w
niektorych krajach przyjmowane sg $rodki przejrzysto$ci wynagrodzen — rozwigzania, ktore
majg zagwarantowaé pracownikom dostep do wigkszej ilosci danych na temat polityk
ptacowych stosowanych przez pracodawcow. W 2023 r. w Unii Europejskiej przyjeto
Dyrektywe 2023/970, ktora zobowigzuje panstwa czlonkowskie, w tym Polske, do
wprowadzenia wspomnianych §rodkdw przejrzystosci wynagrodzen.

W Polsce dotychczas nie obowiazywaly zadne $rodki przejrzysto$ci wynagrodzen.
Przeciwnie, w naszym kraju (takze w sensie prawnym) akcentuje si¢ raczej zasad¢ ochrony
tajno$ci ptac. Kwestia otrzymywanych zarobkéw traktowana jest w duzej mierze jako
spoteczne tabu — utarto si¢ nawet powiedzenie, ze ,,dzentelmeni o pienigdzach nie rozmawiaja”.
Sprawia to, ze wdrozenie do polskiego prawa Dyrektywy 2023/970 moze by¢ duzym
wyzwaniem oraz wigzac si¢ z koniecznoscia zmiang dotychczasowego podejscia do ustalania i
rozmawiania o wynagrodzeniach.

Przedmiotem badan beda prawne aspekty przejrzystosci wynagrodzen. Zasadniczym
celem projektu badawczego bedzie zestawienie miedzynarodowej koncepcji zwigkszania
przejrzystosci wynagrodzen z obecnie obowigzujacymi w polskim prawie pracy standardami w
tym zakresie. Powyzsze ma doprowadzi¢ do odpowiedzi na pytania, jak powinny zmieni¢ si¢
polskie regulacje, aby z jednej strony prawidtlowo wdrozy¢ Dyrektywe 2023/970 oraz
skorzysta¢ z najlepszych doswiadczen panstw zagranicznych, u ktorych funkcjonujg juz
mechanizmy przejrzystosci wynagrodzen, a z drugiej] mie¢ na uwadze istniejacy rodzimy
kontekst prawnospoteczny.



