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KOBIETY W STEM: roznorodnos$¢, inkluzywnos¢ i rownos¢ na uczelniach technicznych
- wplyw ,,roli modelowej”

Istota zachowania zasady roéwnoSci w miejscu pracy jest rowny dostep do stanowisk
i uposazenia dla os6b o zblizonych kwalifikacjach, bez wzgledu na ich ple¢, wiek czy rasg.
W zakresie rownowagi pici, z uwagi na utrwalony kulturowo patriarchat, istnieje wiele barier nie tyle
formalnych, ile mentalnych, ktére utrudniajg kobietom swobodny rozwdj kariery zawodowe;.
Jest to szczegoblnie dotkliwe w obszarach nauk $cistych. Obserwuje si¢, ze cho¢ coraz wigcej kobiet
konczy studia na kierunkach $cistych, to niestety nie decyduja si¢ one réwnie licznie na podjgcie pracy
zgodnej z ich wyksztalceniem. W zwiazku z tym, projekt ten ma na celu identyfikacje i pomiar wptywu
czynnikow 1 doswiadczen zdobywanych przez mlode kobiety w procesie studiowania kierunkow STEM
(ang. science, technology, engineering, and mathematics), ktoére determinuja ich pozniejsze wybory
sciezek rozwoju zawodowego.

Niniejszy projekt skoncentrowany jest rowniez na pokonywaniu barier zwigzanych z utrwalonymi
mentalnie modelowymi wzorcami rdl zawodowych w obszarach nauk $cistych. Tak jak np. utrwalonym
wzorcem zawodowym osoby opiekujacej si¢ chorymi jest pielegniarka (kobieta), dzieémi:
przedszkolanka (kobieta), butki piecze piekarz (me¢zczyzna), tak nauka, a szczegdlnie inzynieryjna,
ZWyczajowo zajmuje si¢ mezczyzna. Taki wzorzec mentalny stanowi spore ograniczenie dla
podejmowania przez kobiety zarowno ksztatcenia, jak i Sciezki zawodowej w obszarze nauk Scistych.
Zasadniczo, obcigzenie modelowych wzorcow 1ol zawodowych atrybutem pfci jest rownie krzywdzace
dla kobiet, jak i mezczyzn. Pte¢ nie jest determinantg potencjatu intelektualnego, ani tez zachowan ‘pro’
lub ‘anty’ inkluzywnych. Jest rownie prawdopodobne spotka¢ kobiete wspierajaca patriarchat, jak
mezezyzne wspierajacego inkluzywnos$¢. Dlatego projekt ten dotyka réwniez kwestii wplywu ‘rél
modelowych”, dla decyzji o wyborze $ciezek kariery przez kobiety w STEM.

RézZnorodnos¢ piciowa w miejscu pracy pozytywnie wpltywa na wydajnos$¢ organizacji, innowacyjnosc
i zrownowazony rozwdj. STEM zatem potrzebuje wigkszego zaangazowania kobiet. Dlatego
identyfikacja kluczowych czynnikow determinujgcych aktywna obecnos¢ kobiet w STEM, jest wazna.
Podsumowujac, projekt ma na celu identyfikacje i pomiar wptywu czynnikow i doswiadczen
nabywanych przez mlode kobiety podczas studiowania kierunkéw STEM, ktore determinujg ich
pozniejsze wybory Sciezek kariery. Doswiadczenia ‘rol modelowych,” moga istotnie determinowac te
wybory, stad sg one rowniez uwzglgednione w projekcie.

Kluczowe pytania badawcze:

Q1. Jakie doswiadczenia z okresu studiow wzmacniajg lub powstrzymujq kobiety przed podjeciem
kariery zawodowej w STEM po ukonczeniu kierunkow scistych?

Q2. Jak przedstawiajq sie kluczowe charakterystyki kobiet, ktore podejmujq kariere w STEM?

03. Ktore doswiadczenia, w tym zetknigcie si¢ z osobowosciami modelowymi, a takze okolicznosci czy
czynniki majq najsilniejszy wptyw na decyzje kobiet o podjeciu (lub nie) kariery w STEM po
zakonczeniu studiow na kierunkach Scistych.

04. Jak przedstawiajq sie kluczowe charakterystyki ,,rol modelowych” i ,,rol anty-modelowych,”
determinujqgce ich pozytywny (lub negatywny), wphyw na mtode kobiety i ich wybory dotyczgce
podjecia (lub nie), kariery w STEM?

Oczekiwane korzysci:

Badanie tta motywacji kobiet do pozostania lub opuszczenia STEM po ukonczeniu studidéw ma
kluczowe znaczenie dla poprawy wskaznika kobiet wybierajacych rozwoj kariery w tym sektorze.
Majac na uwadze fakt, iz ré6znorodno$¢ plciowa pozytywnie wptywa na wydajno$¢ organizacyjna,
innowacyjnos¢ i zrownowazony rozwoj, glebsze zrozumienie motywacji kobiet do pozostania lub
opuszczenia STEM umozliwi wykorzystanie tej wiedzy na rzecz inkluzywnos$ci. Kluczowa korzys¢
spoteczna plynaca z realizacji projektu, polega na dlugoterminowym wspieraniu synergii miedzy
me¢zezyznami 1 kobietami w STEM, wzmacnianiu ich indywidualnych, czesto zwigzanych z plcia
mocnych stron, dla rozwoju zbiorowej inteligencji danej organizacji STEM, a ostatecznie wsparcia
rozwoju catego sektora STEM.

Cele niniejsze projektu bezposrednio odpowiadaja Celom Zrownowazonego Rozwoju ONZ, ktore
koncentruja si¢ na promowaniu tworzenia réwnych warunkéw i godnej pracy dla wszystkich.



