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Projekt badawczy ,,Status prawny pracownikéw domowych w Polsce — stan obecny i propozycje
zmian (WORK-DOM) realizowany na Uniwersytecie L.odzkim ma sie przyczyni¢ do zmian polskiego
prawa w celu zapewnienia pracownikom domowym godnych warunkéw zatrudnienia, przy jednoczesnym
poszanowaniu uzasadnionych interesow zatrudniajacych ich osob oraz zmniejszenia skali nielegalnego
zatrudnienia w tym sektorze w Polsce. Jego celem jest przedstawienie propozycji zmian legislacyjnych
stuzacych wyodrebnieniu pracownikéw domowych jako o0sobnej kategorii osob zatrudnionych, ktoérych
sytuacja prawna jest w pewnym zakresie regulowana przepisami szczegdlnymi prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych. Projekt oparty jest na zalozeniu, ze proponowane zmiany wzmocnig skuteczng ochrong
pracownikéw domowych przed naruszeniami prawa i nieprawidtowos$ciami w miejscu pracy.

Projekt ten ma wazne znaczenie spoleczne ze wzgledu na wzrost liczby pracownikow domowych
$wiadczacych w szczeg6lnoséci uslugi opiekuncze czy sprzatania. Praca ta jest w Polsce wykonywana
glownie przez kobiety, w tym czgsto przez cudzoziemki z panstw spoza Unii Europejskiej, zwtaszcza z
Ukrainy. W sektorze pracy domowej notowane sg naruszenia prawa, polegajace na braku legalizacji pracy
oraz nieprzestrzeganiu przepisdOw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. W Polsce brakuje wlasciwych
instrumentow kontroli warunkow pracy w gospodarstwach domowych.

Badania w ramach tego projektu koncentrujg si¢ w szczegdlnos$ci na nastgpujgcych problemach: zakres
podmiotowy pojecia ,,pracownika domowego” z uwzglednieniem réznych podstaw zatrudnienia w ramach
pracy domowej, znaczenie instrumentéw prawa mi¢dzynarodowego i prawa Unii Europejskiej dla poprawy
statusu prawnego pracownikow domowych, okreslenie warunkéw pracy wymagajacych szczegdlnego
uregulowania, w tym dotyczacych zatrudnienia za posrednictwem agencji pracy tymczasowej czy tez
platform internetowych, ochrona pracownikéw domowych przed dyskryminacja, w tym ze wzgledu na plec,
wiek, narodowos¢, pochodzenie etniczne lub rasowe oraz przed przemoca.

Przedmiotem rozwazan beda tez takie kwestie jak przeciwdziatanie ryzykom z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy, problemy zwigzane z zatrudnieniem migrantow, zasady skutecznej kontroli przestrzegania
prawa w zatrudnianiu pracownikow domowych, zasady objgcia pracownikow domowych ubezpieczeniem
spotecznym, a takze rola zwigzkéw zawodowych i organizacji pozarzgdowych w poprawie warunkow
zatrudnienia pracownikéw domowych. Poszukiwania optymalnych rozwigzan prawnych w sferze pracy
domowej uwzgledniaja rowniez ochrong uzasadnionych interesow o0sob zatrudniajacych pracownikow
domowych.

W toku badan zostanie dokonana analiza prawa polskiego celem ustalenia potrzeby jego dostosowania
do standardéw miedzynarodowych, w szczegdlnosci do Konwencji MOP nr 189 dotyczacej pracownikoéw
domowych z 2011 r. oraz do prawa Unii Europejskiej. Projekt obejmuje tez badania prawnoporéwnawcze,
dotyczace ustawodawstwa i orzecznictwa sgdowego oraz roli zwigzkéw zawodowych w ksztaltowaniu
warunkow zatrudnienia pracownikéw domowych, ktore beda przeprowadzone w wybranych panstwach Unii
Europejskiej, w szczegdlnosci w Hiszpanii, Niemczech i Wloszech. We wszystkich wspomnianych
panstwach, przeciwnie anizeli w Polsce, zostata ratyfikowana Konwencja MOP nr 189 oraz obowiazujg
stosowne regulacje dotyczace warunkow ich zatrudnienia. Rozwigzania innych panstw zostana
przeanalizowane pod katem inspiracji, jaka moga one stanowi¢ dla polskiego ustawodawcy, zwtaszcza w
podobnym konteksécie spolecznym, dotyczacym ,,starzenia si¢” ludnos$ci, niedostatkdw instytucjonalnej
opieki nad osobami starszymi, osobami z niepelnosprawno$ciami badZz wymagajacymi opieki
dtugoterminowej, zwickszenia aktywnosci zawodowej kobiet oraz wzrostu liczby cudzoziemcow
zatrudnionych w sektorze pracy domowej, w tym o0sob pochodzacych spoza Unii Europejskie;j.

Istotng czgécig projektu jest analiza mozliwych zachet dla osob zatrudniajacych pracownikow
domowych, ktore stuzytyby legalizacji pracy i ograniczeniu skali gospodarki nieformalnej w sektorze ustug
domowych. Zostanie ona w przeprowadzona w szczegdlno$ci w oparciu o dobre przyklady z panstw
cztonkowskich UE. Wyniki projektu zostang przedstawione w artykutach opublikowanych w recenzowanych
czasopismach naukowych, w ramach referatow na konferencjach oraz w postaci rekomendacji skierowanych
do polskiego ustawodawcy dotyczacych pozadanych zmian legislacyjnych.



