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Zmniejszanie luki odpowiedzialno$ci: od przyczynowosci do etycznego podejmowania
decyzji we wspolpracy czlowiek-Al

Integracja sztucznej inteligencji (AI) w $rodowiskach zawodowych niesie zaréwno
mozliwos$ci, jak 1 wyzwania. Systemy Al moga wspiera¢ podejmowanie decyzji, ale ich
rosngca autonomicznos$¢ i cechy przypominajace ludzkie wywotuja istotne pytania etyczne:
Kto ponosi odpowiedzialno$¢, gdy decyzje podejmowane z udziatem Al prowadza do szkdd?
Projekt koncentruje si¢ na zjawisku ,luki odpowiedzialno$ci”, czyli sytuacji, w ktorej
odpowiedzialno$¢ za dziatania podejmowane w kolaboracji ludzi i Al staje si¢ niejasna. Celem
projektu jest zbadanie, jak przypisywana jest odpowiedzialno$¢ mie¢dzy menedzerami
a systemami Al, jak wplywa to na ich zachowania oraz jakie rozwigzania mogg ograniczac
nieetyczne decyzje.

Badania odpowiadaja na pilng potrzebe zrozumienia konsekwencji etycznych
1 behawioralnych wynikajacych ze wspotpracy z Al. Menedzerowie czgsto muszg balansowaé
miedzy celami organizacyjnymi, takimi jak maksymalizacja zysku, a aspektami etycznymi, np.
ochrong prywatnosci i bezpieczenstwa klientow. Udziat Al w tych decyzjach moze prowadzi¢
do przerzucania odpowiedzialno$ci, przez co menedzerowie czujg si¢ mniej odpowiedzialni,
co potencjalnie zwigksza ryzyko dziatan szkodliwych lub nieetycznych. Analizujac te
dynamiki, projekt ma na celu okreslenie czynnikow wplywajacych na przypisywanie
odpowiedzialno$ci oraz zaproponowanie interwencji ograniczajacych negatywne zachowania.

W projekcie zastosowane zostang nowatorskie metody badawcze, w tym eksperymenty
z rzeczywistymi interakcjami mig¢dzy profesjonalistami a agentami Al opartymi na
zaawansowanych modelach jezykowych. Eksperymenty te dostarcza unikalnych wgladow w
to, jak menedzerowie wspolpracuja z Al i jak odpowiedzialno$¢ jest dzielona w takich
partnerstwach. Projekt przetestuje rowniez praktyczne rozwigzania, ktdre zapewnig etyczne
wykorzystanie Al w $rodowiskach zawodowych, chronigc zaufanie publiczne i dobro
spoleczne.

Wyniki projektu przyczynia si¢ do odpowiedzialnego wykorzystania Al w biznesie.
Identyfikujac mechanizmy napedzajace szkodliwe zachowania i1 projektujac interwencje je
ograniczajace, projekt wspomoze menedzeréw w podejmowaniu etycznych decyzji przy
jednoczesnym wykorzystaniu potencjatu Al. Dodatkowo badania beda stanowi¢ wsparcie dla
tworcoOw polityk i organizacji w opracowywaniu ram odpowiedzialno$ci i przejrzystosci,
zapewniajac, ze technologie Al przyniosa korzysci catemu spoteczenstwu.



