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Negocjacje przenikaja kazda sfere zycia. Zbadamy je w trzech kontekstach. W domu negocjacje ksztattuja
osobiste aspiracje i decyzje dotyczace podazy pracy. W pracy wptywaja na wynagrodzenia i inne
Swiadczenia. W hierarchiach organizacyjnych decydujg o dostepie do najwyzszych stanowisk. Nasza
strategia badawcza zostata podzielona na trzy kompleksowe pakiety robocze, ktore systematycznie
analizuja, jak pozycja przetargowa kobiet i jej zmiany przeksztatcaja nieréwnosci spoteczne i
ekonomiczne.

W gospodarstwie domowym pozycja przetargowa jest zwykle zwigzana z decyzjami rodzinnymi (np. wiek
zawarcia matzenstwa lub moment urodzenia pierwszego dziecka), roznicami w poziomie wyksztatcenia i
wynikami na rynku pracy (potencjalne wynagrodzenie). Odroczenie macierzynstwa otwiera mozliwosci
edukacyjne i zawodowe dla kobiet. Korzystajagc z nieeksplorowanego wczes$niej wymiaru danych
spisowych z ponad 100 krajow na przestrzeni siedmiu dekad, dostarczymy nowe szacunki $redniego
wieku urodzenia pierwszego dziecka i powigzemy je z czynnikami i wynikami w zakresie edukacji i rynku
pracy. Ponadto zgromadzimy dane z catego Swiata, aby przedstawic¢ szeroka perspektywe na poziom i
zmiany w réznicach wynagrodzer miedzy ptciami w skali globalnej na przestrzeni czterech dekad.
Ostatecznie zaproponujemy nowy estymator wzorcéw zwigzanych z wiekiem i doswiadczeniem w
skorygowanych réznicach wynagrodzen miedzy ptciami. W ramach tego pakietu powstang trzy artykuty
naukowe oraz dwa nowe zestawy danych dla spotecznosci badawczej, obejmujace dekady i dziesigtki
krajow: (i) sredni wiek urodzenia pierwszego dziecka oraz (i) skorygowane réznice wynagrodzen miedzy
ptciami. Pakiet ten zaproponuje rowniez nowy estymator rdznic w wynagrodzeniach miedzy ptciami.

Na rynku pracy projekt koncentruje sie na przypadkach renegocjacji wywotanych przez egzogeniczne i
nieoczekiwane reformy polityczne. Bedziemy analizowa¢ dane administracyjne, aby zbadac¢ skutki
reformy na Litwie, ktdra znacznie ograniczyta zakres negocjacji dotyczacych odpraw w przypadku
zwolnien. Nasza analiza ekonometryczna rzuci nowe Swiatto na negocjacje prowadzone przez kobiety i
mezczyzn. Zajmiemy sie rowniez mozliwoscia negocjacji wynikajaca z istotnych podwyzek ptacy
minimalnej. Zmiany w ptacy minimalnej wywotujg efekty fali, ktore obejmujg takze percentyle nieobjete
bezposrednio ustawodawstwem. Nasze badania wykorzystujg te efekty, aby sprawdzi¢, czy wyniki
negocjacji roznig sie w zaleznosci od ptci. Pakiet ten dostarczy dwdch innowacyjnych badan

empirycznych z zakresu ekonomii pracy, opartych na silnej identyfikacji przyczynowe;.

W hierarchiach organizacyjnych pojedynczy przedstawiciele mniejszosci doswiadczajg nieproporcjonalnie
niskiej pozycji negocjacyjnej, tzw. efekt listka figowego”. Przeanalizujemy obszerne dane rejestracyjne
dostarczone przez Orbis, ujednolicone w ramach naszych wczesniejszych badan, aby w petni
scharakteryzowac czynniki ksztattujace sytuacje wystepujacych pojedynczo kobiet w kontekscie coraz
szerszego wprowadzania obowigzkowych kwot ptci w radach nadzorczych. Zmiany te wprowadzaja
egzogeniczne zmiany w sile przetargowej kobiet w firmach prywatnych, poniewaz reformy zazwyczaj
dotyczg firm publicznych. Nasze unikalne dane obejmuja miliony prywatnych przedsiebiorstw i ich sktad
zarzadow, co stanowi niedostatecznie zbadany obszar. Zbadamy takze sieci wtascicielskie jako
mechanizm, dzieki ktéremu réznorodnos¢ w firmie macierzystej moze przenika¢ do spotek zaleznych.
Réznorodnos¢ ptciowa w zarzadach firm macierzystych, uznawana za egzogeniczng wobec spoéftek
zaleznych, moze bezposrednio wptywac na zdolnos¢ menedzeréow do osiggania stanowisk w zarzadach.
Poza testowaniem kanatow przenikania, pakiet ten poprawi jakos¢ dostepnych danych badawczych
(aktualizujgc miary roznorodnosci ptci w zarzadach europejskich firm na lata 2020.). W zakresie artykutow
naukowych proponujemy nowe pytania badawcze i hipotezy.

Przez pryzmat pozycji negocjacyjnej analizujemy, dlaczego polityki promujace réwnos$¢ moga zawodzic |
dlaczego neutralne polityki moga przynosi¢ odmienne skutki dla kobiet i mezczyzn. Odpowiadamy na te
pytania, opierajac sie na wysokiej jakosci danych ankietowych i administracyjnych, a takze nowoczesnych
metodach ekonometrycznych, w tym uczeniu maszynowym. Stworzymy rowniez nowe zrodta danych,
wypetniajac istotne luki i umozliwiajac poréwnania miedzy krajami.



