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Fenotypy wrazliwosci na wzmocnienia jako determinanty motywacji do picia alkoholu opartej na
pragnieniu nagrody i poszukiwaniu ulgi.

Wiele oséb spozywa alkohol, jednak powody, dla ktérych to robia, moga si¢ znacznie rdznic.
Niektorzy pija dla przyjemnosci — aby doswiadczy¢ efektu nagradzajacego ktory wywotuje alkohol, podczas
gdy inni pijg, aby radzi¢ sobie ze stresem lub negatywnymi emocjami, traktujgc alkohol jako forme
samoleczenia. Te dwie grupy, nazywane odpowiednio ,,pijacymi dla nagrody” oraz ,,pijacymi dla ulgi”, r6znig
si¢ nie tylko pod wzgledem motywacji do picia, ale takze poziomem stresu, leku oraz skutecznoscia
okreslonych terapii antyalkoholowych. Na przyktad osoby pijace dla przyjemnosci zazwyczaj doswiadczaja
nizszego poziomu stresu i Ieku, a skutecznie pomagaja im leki, takie jak naltrekson, ktory dziata na uktad
nagrody w mézgu, zmniejszajac pozytywne efekty spozycia alkoholu. Z kolei osoby pijace w celu ztagodzenia
stresu lub negatywnych emocji czgsto zmagaja si¢ z wyzszym poziomem leku i osiggaja lepsze rezultaty dzigki
leczeniu akamprozatem, lekiem pomagajacym regulowac uktady zwiazane ze stresem w mozgu. Mimo tych
odkry¢, wciaz niewiele wiemy o tym, dlaczego ludzie naleza do jednej z tych grup oraz jak rozwijajg si¢ te
roznice. Projekt ten ma na celu glgbsze zrozumienie tego zagadnienia poprzez badania prowadzone zarowno
u ludzi, jak i na modelach zwierzecych, aby odkry¢ wzorce i mechanizmy lezace u podtoza réznych zachowan
zwigzanych z piciem alkoholu. Wykorzystujac zaawansowane metody, takie jak testy online, monitorowanie
reakcji emocjonalnych i fizjologicznych oraz dlugoterminowe eksperymenty behawioralne i modelowanie
matematyczne, mamy nadzieje lepiej zrozumie¢ te style picia.

Wykorzystanie zdobytej w trakcie realizacji projektu wiedzy, moze przyczynic¢ si¢ do opracowania
bardziej spersonalizowanych i skutecznych metod leczenia dla oséb zmagajacych si¢ z zaburzeniami
zwigzanymi z naduzywaniem alkoholu.



