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Normy spoleczne a preferencje pracy na czesS¢ etatu w Europie

Decyzje gospodarstw domowych dotyczace czasu pracy maja duze znaczenie dla wzrostu
gospodarczego, dzietnosci oraz ogodlnego dobrobytu spotecznego. W standardowych modelach
ekonomicznych zaktada sig, ze decyzje te zaleza od preferencji gospodarstw domowych — od tego, ile
pieniedzy chca wydawac na konsumpcj¢ oraz ile chca mie¢ czasu wolnego. Istniejg jednak badania,
zarowno teoretyczne jak i empiryczne, ktore sugeruja, ze rowniez normy spoleczne moga mie¢ wazny
wpltyw na decyzje gospodarstw domowych. Moze by¢ tak dlatego, ze ludzie dbajg o swoj status
spoleczny, czyli o to jak sa postrzegani przez innych. Zachowania odbiegajace od norm utartych w
danym spoteczenstwie moga wigzac si¢ z utratg reputacji.

W niniejszym projekcie zbadamy wpltyw norm spotecznych na preferencje pracy na czes$¢ etatu,
zarowno od strony popytu na prace jak i podazy pracy. W ramach projektu zrealizujemy trzy badania
empiryczne, wszystkie na duzej probie krajow europejskich. Kazde badanie bedzie uwzgledniato
wymiar plei, gdyz normy spoteczne dotyczace czasu pracy czesto rdznig si¢ w zaleznos$ci od plci.

W pierwszym badaniu przeanalizujemy ksztattowanie si¢ kar ptacowych zwigzanych z praca na czes$¢
etatu. Osoby zatrudnione na czg$¢ etatu czgsto otrzymuja nizsze godzinowe stawki wynagrodzenia niz
pracownicy petnoetatowi. Jednym z potencjalnych wyttumaczen tego zjawiska jest stygmatyzacja osob
pracujacych na czes¢ etatu. Moga by¢ one postrzegane jako mniej zaangazowane w swoja prace. Aby
sprawdzi¢ znaczenie tego efektu, przeanalizujemy czy kary pltacowe wewnatrz poszczegdlnych grup
zawodowych sa wyzsze w tych krajach, gdzie praca na cze$¢ etatu jest mniej popularna.

W drugim badaniu ocenimy znaczenie przewazajacych wzorcow zatrudnienia dla preferencji pracy na
czg$¢ etatu. Informacje o preferencjach pochodzg z badan ankietowych, gdzie pracownicy deklaruja
preferowana przez siebie liczbe godzin pracy, niezaleznie od ich faktycznego wymiaru czasu pracy.
Sprawdzimy jak zmiany w niechcianym zatrudnieniu na czg¢$¢ etatu (np. spowodowanym kryzysem
gospodarczym) wplywaja na preferencje pracy na cze$¢ etatu wsrod innych oséb w tej samej grupie
spoleczno-demograficzne;j.

W trzecim badaniu sprawdzimy, czy preferencje pracy na czesé etatu w krajach Europy Srodkowo-
Wschodniej sg podobne do wzorcow obserwowanych w krajach Europy Zachodniej, gdy byly na
podobnym poziomie rozwoju gospodarczego. Zidentyfikujemy ro6znice w preferencjach czasu pracy
migdzy krajami post-komunistycznymi a krajami Europy Zachodniej dla réznych grup
demograficznych. Interpretacja tych roznic bedzie uwzgledniata wiedz¢ na temat norm pracy w okresie
gospodarki centralnie sterowanej, ktére moga rowniez oddziatywa¢ w dlugim okresie.



