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Zarzadzanie reputacjg a umiejetnos¢ skutecznej aplikacji modeli normatywnych w podejmowaniu
decyzji

WyobrazZ sobie sytuacje, w ktérej kto$ uczestniczy w projekcie grupowym w miejscu pracy. Ta
osoba ma powazne zastrzezenia co do kierunku, ktéry obrany zostat przez zespdt, ale obawia sie, ze jesli
podwazy decyzje zespotu, moze by¢ postrzegana jako ktos, kto szkodzi projektowi. Mimo ze zdaje sobie
sprawe, ze obecna Sciezka moze nie przynies¢ najlepszych rezultatéw, decyduje sie nie wyrazaé swoich
obaw, aby nie utraci¢ dobrego wizerunku wsréd kolegdw. W tej sytuacji priorytetowo traktuje utrzymanie

dobrej opinii w zespole ponad ewentualng poprawe wynikdéw projektu.

Nasz projekt badawczy koncentruje sie na roli zarzadzania reputacjg w procesie podejmowania
decyzji. Analizujemy, jak ludzkie wybory ksztattujg sie zaréwno pod wptywem norm spotecznych, jak i
indywidualnych przekonan. Wykorzystujgc zaawansowane techniki matematyczne, starannie oddzielamy
te dwie sity, aby lepiej zrozumie¢, jak wptywajg one na nasze decyzje. Chcemy zrozumie¢, dlaczego niektére
wybory wydajg sie irracjonalne, ale tak naprawde wynikajg z préby sygnalizowania pozytywnych cech dla

dtugoterminowej reputacji.

Pierwszym celem projektu jest stworzenie narzedzia opartego na réznych scenariuszach, ktére
pozwoli nam oddzieli¢ zdolnos¢ do podejmowania decyzji zgodnie z normami od wptywu zarzadzania
reputacja i oczekiwan spotecznych. Te scenariusze opierajg sie na dwdch rodzajach sytuacji: oczekiwania
spofeczne i racjonalnos$é¢ sg ze sobg zgodne lub nie. To pozwoli nam zrozumieé, jakie znaczenie

przywigzujemy do kazdego z tych elementoéw.

W dalszej czesci projektu planujemy serie badan, ktére pozwolg nam lepiej zrozumie¢, jak ludzie
podejmujg decyzje. Analizujemy, w jaki sposéb zdolno$¢ do podejmowania racjonalnych wyboréw
(Parametr N) rézni sie od potrzeby dostosowania sie do oczekiwan spotecznych i budowania swojej

reputacji (Parametr R).

Oczekujemy, ze nasze badania pokazg, jak ludzie réwnowazg swoje osobiste przekonania z
wymaganiami spotecznymi, kierujac sie nie tylko swoimi wartosciami, ale réwniez wptywem otoczenia.
Ostatecznie, liczymy na to, ze nasza praca pomoze zrozumiec procesy decyzyjne i jak mozemy je bardziej

Swiadomie kierowaé, uwzgledniajgc zaréwno nasze wartosci, jak i wptyw spoteczny.



