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Rzucanie akademii: Analiza porownawcza kobiet i me¢zczyzn w Polsce 1 w USA

Projekt badawczy rzuca §wiatlo na rosnacy trend wsrdd naukowcow réznych dyscyplin, ktorzy,
pomimo pozornie satysfakcjonujacych karier, dobrowolnie decyduja si¢ na opuszczenie swoich
stanowisk. Ten trend prowadzi do utraty kapitatu intelektualnego i r6znorodnosci w instytucjach
na calym $wiecie. Tradycyjny obraz akademii jako miejsca elastyczno$ci, prestizu, ciaglej nauki,
wspoOtpracy z wybitnymi umystami i pielegnowania mtodych talentdéw, traci na blasku. Przyczynia
si¢ do tego srodowisko charakteryzujace si¢ dtugimi godzinami pracy, rosngca konkurencja i

znaczacymi osobistymi poswigceniami, ktore czesto dotykaja w wiekszym stopniu kobiety.

Badanie ma na celu zrozumienie, dlaczego akademicy decyduja si¢ na odejscie, jak wyglada ten
proces i jak rozwija si¢ ich kariera po opuszczeniu akademii. Szczeg6lng uwage badanie po§wigca
na nierownomierny rozklad trudno$ci w $rodowisku akademickim migdzy kobietami i
mezczyznami. Chociaz kobiety nie sg mniejszoscig w szerszej spotecznosci akademickiej, nadal
s postrzegane jako "inna" grupa - anomalia, a nie norma. Dowody sugeruja, ze kobiety podlegaja
bardziej rygorystycznym standardom, a ich kwalifikacje sa czgsto niedoceniane. Dlatego

przyczyny ich odejscia moga r6zni¢ si¢ od perspektywy mezczyzn.

Projekt skupia si¢ na analizie historii zycia akademikow w Polsce i USA. Dotychczasowe badania
w tej dziedzinie dominowaty w Stanach Zjednoczonych, ale opieratly si¢ na podejsciu ilosciowym,
pomijajac rzeczywiste doswiadczenia akademikdw. Polska natomiast byta dotychczas pomijana w
tego typu badaniach. Projekt ma na celu rzucenie $wiatta na te kwestie, dostarczajagc nowych
perspektyw 1 wgladéw w zrozumienie fenomenu odej$cia z akademii, z uwzglednieniem réznic

ptciowych oraz kontekstow kulturowych obu krajow.



