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W ,,Po drugiej stronie lustra” Lewisa Carrolla Czerwona Krolowa mowi do Alicji: ,,Aby pozosta¢ w tym
samym miejscu, trzeba biec z calych sit”. W tym wlasnie tkwi istota hipotezy Czerwonej Krolowej, ktora
wskazuje na potrzebe ciaglej zbiorowej adaptacji. A co, jesli dzialajac przeciwko innym, a na tym wiasnie
polega antykonformizm, mogliby$cie pomoc w osiagnieciu wspolnego celu i przyspieszeniu zbiorowej
adaptacji do r6znorodnych wyzwan, przed ktorymi stoi nasze spoteczenstwo? Na to wilasnie pytanie ma
odpowiedzie¢ projekt TRANSCEND.

O tym, ze zbiorowa adaptacja jest dzi$§ potrzebna, jak moze nigdy wczesniej, nie trzeba chyba nikogo
przekonywacé. Jej znaczenie stato si¢ bolesnie jasne w obliczu niedawnej pandemii i kolejnych wojen. Co
wiecej, era cyfrowa, zmiany klimatyczne, rozwoj medidow spotecznosciowych i szybki rozwdj sztucznej
inteligencji, dzien po dniu przyspieszajg tempo zmian i musimy znalez¢ sposob aby si¢ do nich zaadaptowac.
Nauka moze w tym pomoc, ale zeby tak si¢ stato, potrzebne jest podejscie prawdziwie transdycyplinarne, a
takie nadal naleza do rzadkosci. Problemem sa gléwnie trudnosci komunikacyjne pomiedzy réznymi
dyscyplinami. W efekcie, wigkszos$¢ badan w obszarze kolektywnej adaptacji mozna zakwalifikowa¢ do jedne;j
z dwoch kategorii: albo czysto koncepcyjne bez przetozenia na badania ilosciowe, albo odwrotnie -- prace
ilosciowe, czesto z zakresu matematyki, fizyki czy informatyki, bez uwzglednienia wiedzy z nauk
spotecznych. Projekt TRANSCEND ma na celu wypekienie tej luki poprzez potaczenie wiedzy z nauk
kognitywnych i1 spolecznych z metodami stosowanymi przez matematykéw i1 fizykéw w ramach teorii
systemow ztozonych.

A dlaczego interesuje nas akurat antykonformizm? Po pierwsze, antykonformizm jest wyjatkowo ztozonym
typem odpowiedzi spolecznej, pojawia si¢ z wielu powodow i przybiera r6zne formy, ktore nadal nie sa do
konca poznane. Po drugie, jego rola w kontekscie adaptacji zbiorowej wydaje si¢ nietrywialna, poniewaz
skutki antykonformizmu mogg by¢ zaréwno pozytywne, jak i negatywne. Co przewazy w kontek$cie zmiany
zbiorowej, aspekt negatywny czy pozytywny, to zapewne bedzie zalezalo od wielu czynnikéw i wlasnie
identyfikacja tych czynnikow bedziemy si¢ zajmowac. By¢ moze okaze sie, ze faktycznie trzeba biec, ale nie
zawsze w tym samym kierunku co inni.



