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Streszczenie popularno-naukowe: Proces digitalizacji a nieréwnos$ci na rynku pracy ze wzgledu na ple¢ i
rodzicielstwo (DiGIQUAL)

Swiat wokoét nas podlega obecnie bezprecedensowym zmianom, a wiele z tych zmian jest spowodowanych
dynamicznie rozwijajacymi si¢ technologiami cyfrowymi. Prace, ktore tradycyjnie wykonywane byly przez ludzi
staja si¢ w coraz wigkszym stopniu zautomatyzowane, a niektore z nich zostaty w catosci zastgpione przez roboty.
Niedawny kryzys zwigzany z pandemig Covid-19 spowodowal, Zze praca zdalna i spotkania online staty si¢
nieodzownymi aspektami naszego zycia i standardowymi praktykami w §wiecie zawodowym.

W tym projekcie badawczym chcemy zrozumie¢ jak proces digitalizacji wptywa na rynek pracy, biorac pod uwage
pte¢ pracownikow i ich status rodzicielski. Gtéwne pytania, na ktore staramy si¢ odpowiedzie¢ to:

(i) Jak zmiany w popycie na prace (takie jak spadek zapotrzebowania na rutynowe prace) wplywaja na
kariere kobiet po urodzeniu dziecka,

(i) Jak bardzo ludzie sg sktonni unika¢ zwigkszonych wymagan zawodowych wynikajacych z digitalizacji
(np. catodobowa dyspozycyjnos¢, niestandardowe godziny pracy),

(iii) Czy zwigkszone mozliwosci uczestniczenia w konferencjach naukowych online prowadza do wigkszego
udziatu kobiet w tych spotkaniach?

Po pierwsze, chcemy zrozumie¢, jak zmiany technologiczne wplywaja na kariery kobiet po tym, jak zostang
matkami. Badania wykazaty, ze rozw0j technologiczny zmienia rodzaje dostgpnych zawoddw, powodujac wigksze
zapotrzebowanie na zawody mniej rutynowe i wymagajace kreatywnego myslenia oraz mniejsze zapotrzebowanie
na rutynowe zadania. Zmiany te maja wplyw na zarobki, poniewaz mniej rutynowe zawody wymagajg wickszej
dostepnosci i cigglego uczenia sig, co prowadzi do wyzszych wynagrodzen. Z drugiej strony rutynowe prace nie
wymagaja podnoszenia kwalifikacji 1 s3 mniej ptatne. W naszym projekcie pokazemy czy po urodzeniu dziecka
kobiety zmieniaja miejsce zatrudnienia ze wzglgdu na charakter wykonywanych zadan i stopien ich cyfryzacji, co
ma odzwierciedlenie w ich zarobkach. W tym celu wykorzystamy dane wtérne pochodzace z LabFam Individual
Biographies (LIB), otwartego projektu naukowego (ktérego celem jest harmonizacja historii zatrudnienia i
ptodnosci dla wybranych krajow), ktore zostang potaczone z charakterystykami zawodow uzyskanych ze zbioru
danych O*NET .

Po drugie, zbadamy zjawisko zwigkszonych wymagan wzgledem pracownikow, ktore wynikajg z procesu
digitalizacji. Istniejgce badania wykazaly, ze zwigkszone wymaganie wobec pracownikow, w postaci np.
catodobowej dyspozycyjnosci, czy niestandardowych godzin pracy, moga mie¢ negatywny wptyw na zdrowie,
zadowolenie z zycia i czas spedzony z rodzing. Wcigz jednak nie wiemy jak ludzie cenig mozliwosci i czas, ktore
utracili w wyniku zwigkszonych wymagan w pracy. Innymi stowy, wcigz nie wiemy czy ludzie sg sktonni
pracowa¢ za nizsze wynagrodzenie, aby unikngé¢ zwickszonych wymagan zawodowych wynikajacych z
digitalizacji pracy. W naszym projekcie zbadamy preferencje pracownikéw dotyczace unikania zwigkszonych
wymagan w pracy. W tym celu zaprojektujemy eksperyment, w ktorym poprosimy pracownikow o poréwnanie
réznych ofert pracy i wybranie preferowanej oferty. Na podstawie zebranych danych oszacujemy miare
odzwierciedlajaca gotowos¢ do akceptacji zwigkszonych wymagan w pracy w zamian za wyzsze wynagrodzenie.
Zrobimy to wedtug pici i statusu rodzicielskiego, aby sprawdzi¢, czy kobiety, a w szczegdlnosci matki, czesciej
niz mezczyzni unikajg zwigkszonych wymagan zawodowych.

Na koniec przyjrzymy sig, jak uczestnictwo w wydarzeniach zawodowych online zamiast osobi$cie wplywa na
kariery m¢zczyzn i kobiet w §rodowisku akademickim. Cho¢ wydarzenia online mogg by¢ pomocne dla osob,
ktore z r6znych wzgledéw nie moga W nich uczestniczy¢ osobiscie, nie zapewniajg one takich samych mozliwosci
nawigzywania kontaktow i dzielenia si¢ wiedzg. Moze to by¢ szczegdlnie wazne w przypadku kobiet, ktore w
wigkszym stopniu niz m¢zczyzni moga nie by¢ w stanie uczestniczy¢ w wydarzeniach organizowanych poza ich
miejscem zamieszkania ze wzgledu na obowigzki rodzinne/opiekuncze. W badaniu pokazemy czy rosngca
dostepnos¢ hybrydowych i zdalnych konferencji naukowych wptywa na udzial m¢zezyzn i kobiet w tych
wydarzeniach. Pokazemy, czy konferencje hybrydowe/online zachgcaja kobiety do udziatlu w nich (co mogtoby
korzystnie wptyna¢ na ich rozwoj naukowy), czy raczej powodujg przejscie z udziatu stacjonarnego do udziatu
zdalnego (co moze zaszkodzi¢ ich karierze akademickiej). W tym celu uzyjemy unikalnego zbioru danych, ktory
jest obecnie gromadzony za pomocg metody “web scraping”.



