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Model Mentalny Zespolu Neuroroznorodnego

1. Cel projektu i powody podjecia badan

Neuror6éznorodnosé¢ odnosi si¢ do réznorodnosci w ludzkim poznaniu, ktora jest zjawiskiem naturalnym
i dotyczy osob, ktorych predyspozycje neurologiczne nie sg typowe. Mozna ja zdefiniowaé jako dowolny
rodzaj przetwarzania poznawczego lub sposobu nadawania sensu $wiatu, ktory odbiega od ,,typowych”
sposobow myslenia i bycia. Niektore szacunki sugeruja, ze nawet do 20% populacji moze posiadac cechy osob
neuroréznorodnych, a zaliczaja si¢ do niej m.in. osoby w spektrum autyzmu, ADHD, dysleksja, dyspraksja,
Zespolem Tourette’a oraz inne. Sytuacja zawodowa tych osob jest zroznicowana. Niektore z nich sa w stanie
z powodzeniem pracowac, natomiast inne maja problemy ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia,
w rezultacie m.in. trudno$ci w obszarze komunikacji interpersonalne;j i interakcji spotecznych, radzenia sobie
ze stresem oraz nadwrazliwosci sensorycznej. Wedtug niektorych szacunkow, w Stanach Zjednoczonych stopa
bezrobocia/miepetnego zatrudnienia oséb w spektrum autyzmu przekracza 90% i podobnie w Europie.
Przedstawiciele grupy oséb neuroréznorodnych muszg tez mierzy¢ si¢ z dyskryminacjg, negatywnymi
postawami i stereotypami ze strony przetozonych i wspotpracownikoéw, co rowniez ma wpltyw na ich sytaucje
zawodowa, w tym prac¢ w obrebie zespolow. Konieczne jest zrozumienie, w jaki sposob mozemy sprawic, by
osoby neurordznorodne integrowaty si¢ i wspolpracowaty w zespole, aby ich unikalne zdolnosci mogly si¢
rozwija¢ z korzy$cig dla catej organizacji i dla nich samych. Kluczem do tego moze by¢ zrozumienie Modelu
Mentalnego Zespotu Neurordéznorodnego.

W rezultacie, celami projektu sg: 1) Identyfikacja specyfiki pracy w obrebie zespolow neurordéznorodnych;
2) ldentyfikacja komponentéw i determinantow Modelu Mentalnego Zespotu Neuroréznorodnego;
3) Opracowanie Modelu Mentalnego Zespotu Neuror6znorodnego.

2. Opis badan

Dziatania badawcze podzielono na kilka etapéw. W ramach pierwszego etapu przeprowadzone zostang
czesciowo ustrukturyzowane wywiady z 20 przedstawicielami biznesu (w tym z co najmniej 10 osobami
identyfikujacymi si¢ jako neuror6znorodne lub posiadajacymi diagnozg), m.in. trenerami pracy, pracownikami
dziatow HR, pracownikami dzialow D&I, liderami zespolow neurordznorodnych i cztonkami zespolow
neuror6znorodnych), zmierzajgce do identyfikacji komponentow i determinantow Modelu Mentalnego
Zespolu Neuror6éznorodnego. Po drugie, przeprowadzone zostanie badanie CAWI (Computer-Assisted Web
Interview) z wykorzystaniem otwartego kwestionariusza, na 20 zespotach neurordznorodnych (tj. takich, w
ktérych co najmniej dwie lub wigcej 0sob pracuje ze sobg na co dzien, a co najmniej jedna osoba sposrod nich
samoidentyfikuje si¢ jako neurordéznorodna lub posiada diagnozg). Celem tego badania bgdzie analiza
zgodno$ci modelu mentalnego zespotu, a mianowicie tego, w jakim stopniu poszczegdlni czlonkowie
zespotow neuroréznorodnych postrzegaja podobne komponenty i determinanty modelu mentalnego swojego
zespolu. Na tym etapie opracowana zostanie jakosciowa skala zgodno$ci modelu mentalnego zespotu
neurordznorodnego. Nastepnie, przeprowadzone zostanie poglebione badanie, ktoremu poddane zostang 3
zespoty neurordznorodne, ktore charakteryzujg si¢ wysokim poziomem zgodno$ci w postrzeganiu
komponentéw i detereminatow Modelu Mentalnego Zespotu Neuroréznorodnego. Przeprowadzone zostang
wywiady grupowe, badanie dziennikow oraz powtdrne badanie otwartym kwestionariuszem. Na tym etapie
bedziemy rejestrowac w czasie rzeczywistym refleksje na temat proceséw zespotowych. W ramach ostatniego
etapu projektu, w oparciu o material badawczy uzyskany we wczesniejszych fazach badan, opracowany
zostanie Model Mentalny Zespotu Neuroréznorodnego (NTMM).

Najwazniejsze spodziewane efekty projektu

W oparciu o material badawczy zgromadzony na wcze$niejszych etapach badan:
1) Zidentyfikowane zostang zalety i wyzwania stanowigce o specyfice pracy w obrgbie zespolow
neurordznorodnych;
2) Zidentyfikowane zostang komponenty i determinanty Modelu Mentalnego Zespotu Neuroréznorodnego.
3) Opracowany zostanie Model Mentalny Zespotu Neuroréznorodnego.



