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Normy spoleczne a postrzeganie pracownikow korzystajacych z elastycznej organizacji pracy

Elastyczna organizacja pracy, ktora pozwala pracownikom decydowac, gdzie i kiedy pracuja, czesto
przedstawiana jest jako rozwigzanie, ktore pomaga rodzicom laczy¢ obowiazki zawodowe z domowymi.
Dzi¢ki pracy z domu, czy ruchomemu czasowi pracy, majg wigcej czasu dla siebie oraz mogg dostosowaé
swoje harmonogramy, zeby odebra¢ dziecko z przedszkola lub uczestniczy¢ w waznych wydarzeniach
szkolnych. Dlatego politycy wprowadzaja prawo, ktore umozliwia korzystanie z tych form pracy, a firmy
coraz czesciej promuja te rozwigzania wsroéd swoich pracownikow.

Istnieje jednak druga strona medalu. Pracownicy korzystajacy z elastycznej organizacji pracy mogg byc
postrzegani przez wspoétpracownikow jako mniej zaangazowani i mniej efektywni. Moze to prowadzi¢ do
nizszych zarobkdéw oraz gorszych mozliwosci awansu i rozwoju zawodowego. Dlatego niektdrzy
pracownicy mogg niechetnie korzysta¢ z tych opcji. W ramach tego projektu sprawdze, czy taka sytuacja
rzeczywiscie ma miejsce oraz czy megzczyzni, ktorzy korzystaja z elastycznej organizacji pracy sa
postrzegani inaczej niz kobiety. Wynika to stad, Zze na oceng mogg mie¢ wpltyw stereotypy dotyczace roli
kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Tradycyjnie mezczyzni postrzegani byli jako ci, ktorzy zajmuja sie
praca zawodowa, podczas gdy gtéwna rola kobiet byto zajmowanie si¢ domem i opieka nad dzie¢mi.
Badania ankietowe pokazujg, ze wcigz relatywnie duzo ludzi zgadza si¢ z tymi przekonaniami. Dlatego
mezczyzni korzystajacy z elastycznej organizacji pracy ze wzgledu na obowigzki rodzinne moga obawiac
si¢, ze bedg postrzegani jako mniej efektywni, a dodatkowo dziatajacy wbrew powszechnym
przekonaniom dotyczgcym rél meskich i kobiecych.

Zeby odpowiedzieé¢ na te pytania, przeprowadze badanie, w ktorym uczestnicy beda oceniaé fikcyjnych
pracownikoéw. Cze$¢ z nich bedzie korzystala z elastycznej organizacji pracy, a cze¢$¢ nie. Rozne beda
takze powody korzystania z tej formy pracy. Badanie to moze dostarczy¢ decydentom informacji na temat
korzy$ci, wyzwan i skutkow zwigzanych z elastyczna organizacja pracy. Jest to szczegdlne istotne w
kontekscie wprowadzonej ostatnio w zycie dyrektywy unijnej ,,work-life balance”, ktéra ktadzie nacisk na
upowszechnianie tej formy pracy.



