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REWORK

Can REmote WOrking make labor maRKet more inclusive?

Czy praca zdalna moze uczyni¢ rynek pracy bardziej wtaczajacym?

Pandemia COVID-19 radykalnie przyspieszyta wprowadzenie cyfrowych i zdalnych form pracy oraz znaczaco
zmienita spoteczne podejscie do tej formy aktywnosci zawodowej. Pracownicy zyskali wigkszg autonomi¢ w
zakresie czasu wykonywania pracy oraz wigkszg swobod¢ w zakresie wyboru miejsca zamieszkania.
Pracodawcom przyniosta mozliwosci pozyskiwania pracownikow w grupach do tej pory nieaktywnych lub
wrecz wykluczonych z rynku pracy, dla ktorych elastyczno$¢ czasu i miejsca wykonywania pracy oraz
ograniczenie koniecznosci dojezdzania do pracy maja kluczowe znaczenie. W kontekscie starzejacego si¢
spoteczenstwa i niedoboru pracownikéw na europejskich rynkach pracy, praca zdalna mozne okazac si¢
skutecznym instrumentem aktywizacji zawodowej, zmniejszania nieréwnosci spotecznych oraz wspierania
rozwoju lokalnych rynkow pracy.

W ramach projektu REWORK dokonana zostanie ocena wptywu pracy zdalnej na aktywizacje kobiet
(jednej z kluczowych grup dla rynku pracy) i mobilnos¢ przestrzenng mtodych rodzin. Ocenione zostanie takze
potencjalne znaczenie tych zjawisk dla przeciwdziatania regionalnemu zréznicowaniu rozwoju gospodarczego.
Glownym celem projektu jest zatem ocena potencjatu pracy zdalnej w pobudzeniu konwergencji regionalnych
i lokalnych rynkéw pracy oraz zwigkszeniu wskaznika aktywno$ci zawodowej wsrod kobiet. W ramach
projektu zostang zebrane nowe dane ankictowe, ktore maja odpowiedzie¢ na kluczowe pytanie: czy wdrozenie
rozwigzan dotyczacych pracy zdalnej — w erze po pandemii — sktania pracownikow w wieku 25-49 lat do
przenoszenia si¢ z obszarow miejskich do regionow peryferyjnych, a takze zacheca kobiety majace obowigzki
rodzicielskie wzgledem dzieci ponizej szdstego roku zycia, do zwigkszenia aktywno$ci zawodowej? Zasieg
geograficzny projektu koncentruje si¢ na Unii Europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem Francji, Irlandii,
Litwy, Polski i Wloch. Wybor tych krajow opiera si¢ na do$wiadczeniach z lat 2019-2022 w zakresie
promowania mozliwosci pracy z domu dla matek opiekujacych si¢ dzie¢mi ponizej szostego roku zycia, a
takze obserwacji zakresu migracji regionalnych.

Gltoéwna hipoteza zaklada, ze praca zdalna moze znaczgco wplyna¢ zaré6wno na migracje osob z
obszaréw metropolitalnych do regionéw peryferyjnych, jak i na wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet
w wieku produkcyjnym. Efekt ten jest jednak zalezny od stopnia zaangazowania panstwa w promowanie pracy
zdalnej jako standardowej formy zatrudnienia.

Nowo pozyskane dane pierwotne w tym zakresie przyniosg oryginalne ustalenia, ktére mogg utatwic
formutowanie zalecen wzgledem polityki rynku pracy i rozwoju regionalnego w krajach Unii Europejskie;j.
Jest to istotne, gdyz aktywizacja zawodowa kobiet to jeden z priorytetow polityki gospodarczej UE.
Zwickszenie udziatu kobiet w rynku pracy promuje roznorodno$é, ale takze umozliwia kobietom utrzymanie
siebie, swoich rodzin i spotecznosci, poprawiajac standard zycia i zmniejszajgc zalezno$¢ od systemow
pomocy spotecznej. Jednoczes$nie zmiany technologiczne i spoteczne zwigzane z pracg zdalng mogg stac si¢
motorem rozwoju regionalnego i ograniczy¢ negatywne efekty zewnetrzne urbanizacji. Stad tez pozyskanie
wiedzy na temat mechanizméw wilaczania kobiet w rynek pracy i rozwoju lokalnych rynkéw pracy dzigki
pracy zdalnej, pozwoli na lepsze zrozumienie korzysci ptynacych z rewolucji cyfrowej dla catego
spoteczenstwa.



