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Z.alezno$ci miedzy praca z domu, jako$cia pracy i dobrostanem

psychicznym
Zuzanna Kowalik

W ostatnim dekadach poje¢cie jakos$ci pracy znacznie zyskato na znaczeniu w badaniach ekonomicznych.
Oprocz tradycyjnie analizowanych w tym kontekscie czynnikow, takich jak wynagrodzenie czy stabilno$é¢
zatrudnienia, w badaniach coraz czgéciej uwzglednia si¢ rowniez takie aspekty jak autonomia pracownika,
swoboda podejmowania decyzji czy subiektywne poczucie dobrostanu (ang. wellbeing). Badania w tym
kierunku nabraty dodatkowego tempa ze wzglgdu na zmiany wywotane pandemig COVID-19. Pracownicy
na catym $wiecie doswiadczyli zwigkszonej niepewnos$ci zatrudnienia, stresu zwigzanego z praca i utraty
pracy. Swiat pracy zmienit si¢ w szybkim tempie i niewiele przedsigbiorstw i pracownikéw bylo na to
przygotowanych.

Jednym z najwigkszych wyzwan bylo gwaltowne zwigkszenie znaczenia pracy z domu, CO wptyngto na
warunki pracy oraz przyczynito si¢ do zatarcia granic miedzy zyciem prywatnym i zawodowym. Przed
wybuchem pandemii stosunkowo niewielu pracownikoéw mogto regularnie pracowaé¢ z domu. Obecnie
Sytuacja ta ulegta zmianie, a nowa post pandemiczna rzeczywisto$¢ wymaga $wiezego, systematycznego
badania opartego na badaniach reprezentatywnych dla poszczegélnych krajéw.

Ten projekt rzuci $wiatto na zwigzek miedzy pracg z domu a jako$cia pracy i dobrostanem psychicznym.
W pierwszym kroku oszacuje wplyw pracy z domu na powyzsze zmienne bazujac na danych ankietowych
ze wszystkich krajow Unii Europejskiej pozyskanych w European Working Conditions Survey. W drugim
kroku przeprowadze wywiady z partnerami spotecznymi i ekspertami w dziedzinie psychologii organizacji
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Czegs¢ jakoSciowa ma na celu zwigkszenie zrozumienia konkretnych
mechanizméw stojacych za efektem ocenionym w pierwszym etapie, a takze przyjrzenie si¢ dialogowi
spotecznemu na poziomie Unii Europejskiej na temat psychospotecznych warunkow pracy.

Cel projektu jest szczegdlnie wazny w kontekScie toczacej si¢ dyskusji na temat zagrozen
psychospotecznych, stresu zwigzanego z pracg oraz mozliwych rozwigzan shuzacych ich ograniczeniu.
Ponad potowa pracownikow UE uwaza, ze stres W ich miejscu pracy — ktory moze wynika¢ ze zlej jakosci
pracy - jest powszechny. Stres przyczynia si¢ do okoto potowy wszystkich straconych dni roboczych. Jego
koszty sg wysokie, zarowno dla firm, jak i dla publicznego systemu opieki zdrowotnej. Wyniki projektu
moga by¢ takze interesujace dla partnerow spotecznych zaangazowanych w implementacje strategicznych
ram UE dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027, ale takze dla organizacji
zajmujacych si¢ opracowywaniem wewngtrznej polityki dotyczacej problemow zwigzanych
z zagrozeniami psychospotecznymi w miejscu pracy. Moje badania moga stanowi¢ wkiad w dyskusj¢ na
temat sposobow ochrony dobrostanu pracownikow, a tym samym zwigkszania ich satysfakcji z pracy
1 zaangazowania organizacyjnego.



