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Pojecie zrownowazonego rozwoju jest w ostatnich latach coraz wazniejszym tematem badawczym. W latach
osiemdziesigtych termin ,zrownowazony rozwoj” zaczat by¢ szeroko stosowany w znaczeniu zrownowazonego rozwoju
cztowieka na planecie. Zrownowazony rozwdj odpowiada na potrzeby terazniejszosci bez uszczerbku dla zdolnosci
przysztych pokolen do zaspokojenia wtasnych potrzeb. Ocena zréwnowazonego rozwoju ma na celu monitorowanie i
ocene stopnia, w jakim rézne aspekty danej organizacji, branzy lub systemu spetniajg kluczowe cele zréwnowazonego
rozwoju na réznych poziomach: globalnym, krajowym, sektorowym i przedsiebiorstwa. Cel tego procesu jest zawsze ten
sam — $ledzenie, monitorowanie i doskonalenie dziatania danego systemu lub organizacji

Istniejgce metody udowodnity swojg przydatnos¢ w réznych formach zréwnowazonego rozwoju. Stworzono szerokg
game miar i wskaznikow opartych na MCDA, opartych na wielokryterialnych metodach analizy decyzji. Jednak waznym
aspektem rzetelnej oceny zréwnowazenia metodami MCDA jest wtasciwe modelowanie kompensacji kryteriow. Silny
paradygmat zréwnowazonego rozwoju uwzglednia komplementarnos¢ kryteridw, ale nie wymiennosé. Metody z
wysokimi kryteriami kompensacji wspieraja jedynie staby paradygmat zrownowazonego rozwoju. Ten problem
wystepuje na wyzszym lub nizszym poziomie w istniejgcych metodach MCDA.

Nalezy zauwazy¢, ze wiekszo$¢ dostepnych modeli oceny zréwnowazonego rozwoju opiera sie na stabilnym zestawie
ocenianych alternatyw. Gtéwng wadg takiego podejscia jest utrata znacznej czesci informacji i mozliwosci analitycznych
oryginalnych modeli MCDA. Dostrzegli to badacze zajmujacy sie problematyka zréwnowazonego rozwoju. W takiej
sytuacji dla rzetelnej oceny zrownowazenia zalecana jest bardziej szczegétowa analiza zmiennosci danych dla réznych
okresow.

Celem planowanych badan jest stworzenie nowej metody MCDA do oceny zrdwnowazenia. Metoda poza oparciem sie
na fundamentach metodologii MCDA bedzie koncentrowac sie na rozwigzaniu nastepujacych zagadnien: przyjecie
silnego paradygmatu zréwnowazonego rozwoju; wigczenie w proces oceny dynamiki; umozliwienie oceny
zrbwnowazonego rozwoju w przypadkach charakteryzujgcych sie niepewnoscig danych i czesSciowym brakiem danych.
Nalezy dazy¢ do zapewnienia bardziej obiektywnych ocen poprzez zmniejszenie zaangazowania czynnika ludzkiego i
czeSciowe zastgpienie roli decydenta w procesie wyborem lub wynalezienie metody automatycznego doboru
obiektywnych wag kryteriéw oceny.

Zarys planu pracy obejmuje:

e Opracowanie podejscia temporalnego
uwzgledniajgcego zmiennosé wynikéw w
czasie i jego integracje z metodami MCDA

e Opracowanie podejscia do redukcji
liniowej kompensacji  kryteribw w
metodach MCDA

e Integracja podejScia temporalnego i
redukcja liniowej kompensacji kryteriéw w
jeden model

e Badanie wptywu zastosowania innych
metod MCDA na wyniki uzyskane z ich
wykorzystaniem w potaczeniu z
proponowanymi  podejsciami  redukgcji

kompensacji  liniowej i zmiennosci
czasowej NEW MCDA
. . . METHOD FOR
e Badanie wptywu niepewnos$ci danych SUSTAINABILITY
wejsciowych podawanych w rdinych ASSESSMENT

postaciach rozmytych (liczby zbioru
rozmytego, liczby rozmyte) oraz w postaci
przedziatowej na wyniki uzyskane przy

uzyciu nowo zaproponowanych modeli.



