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Rola zréwnowazonego tadu korporacyjnego dla polityki klimatycznej UE

OdpowiedzZ na pytanie, komu maja stuzy¢ spéitki, tzn. w czyim interesie prowadzg dziatalnoS¢,
posiada dla prawa spéfek i tadu korporacyjnego kluczowe znaczenie. Wynika to naturalnie z faktu, ze
spotka, jako byt konwencjonalny "bez duszy" (Coffee, 1981, powolujac si¢ na Edwarda, Pierwszego
Barona Thurlow), wymaga zewnetrznego przypisania interesu i celu. Granice planetarne rozwoju
gospodarczego sprawily, ze pytanie to stalo si¢ naglace i stworzyly nowy zestaw faktéw, ktére w
znacznym stopniu obalajg historyczne badania. W §wietle najnowszych dowodéw z dziedziny nauk
przyrodniczych (raport IPCC, 2022), zmiany klimatu spowodowane przez cztowieka sa decydujagcym
globalnym wyzwaniem naszych czaséw. Wywolalo to proces glebokiej transformacji spofecznej i
kulturowej - rewolucji zrownowazonego rozwoju - ktéra stawia pod znakiem zapytania wiele
podstawowych zasad organizujacych dziatalno$¢ gospodarcza. W szczegdlnoSci stopniowo podwazane
sa wyobrazenia o roli spétek w spoteczefistwie. Zasadniczo dazy si¢ do zwigkszenia odpowiedzialnoSci
przedsigbiorstw za realizacj¢ celéw zrownowazonego rozwoju. W zwigzku z tym pojawia si¢ pytanie,
czy instytucje prawa spolek moglyby zmieni¢ ramy ladu Kkorporacyjnego, aby dostosowac
postepowanie spotek do celéw polityki klimatycznej. ,,Zréwnowazony tad korporacyjny” to stowo-
klucz tej debaty.

Opierajac si¢ na odkryciach naukowych z dziedziny nauk przyrodniczych dotyczacych
planetarnych granic rozwoju gospodarczego, projekt podejmuje wyzwanie zwigzane ze zrdwnowazong
reorientacjg dziatalno$ci gospodarczej. Celem projektu jest wniesienie wkiadu do debaty na temat tego,
w jaki sposéb spotki mogg przyczynic si¢ do realizacji celéw polityki klimatycznej. W szczegdlnosci
problem badawczy projektu dotyczy pytania, w jaki sposéb cele polityki klimatycznej moga byc
wspierane poprzez ksztaltowanie instytucji prawnych prawa prywatnego (prawa spoélek), ktore
ksztaltuja tad korporacyjny. W zwiazku z tym celem projektu jest zbadanie roli ladu
korporacyjnego dla polityki klimatycznej UE.

W rozwigzywaniu problemu zmian klimatycznych spétki w naturalny spos6b muszg znalez¢ sie
w centrum uwagi ustawodawcow. Powszechnie uznaje si¢ ich zasadnicza role w tagodzeniu zmian
klimatycznych poprzez redukcje emisji oraz wspieranie innowacji i adaptacji, ktore sa niezbedne do
stworzenia gospodarki o zero-emisyjnej. Podczas gdy instrumenty prawa publicznego, na przykiad
bezposrednia kontrola emisji lub rozwigzania rynkowe, maja dluga tradycje w stuzeniu jako
instrumenty polityki ochrony Srodowiska, najnowsze zmiany w coraz wigkszym stopniu podkreS§laja
rolg prawa prywatnego, zwlaszcza prawa spolek, w realizacji celéw polityk ukierunkowanych na
zréwnowazony rozwoj.

Unia Europejska jest prekursorem w dziataniach zmierzajacych do uznania spétek za
kluczowych aktoréw w realizacji polityki klimatycznej. Kamieniami milowymi w prawodawstwie byty
dyrektywa 2014/95/UE w sprawie sprawozdawczoSci niefinansowej oraz dyrektywa II 2017/828 w
sprawie praw akcjonariuszy. Od czasu planu dziatania na rzecz finansowania zrwnowazonego wzrostu
w 2018 r. idea zréwnowazonego tadu korporacyjnego jest bezsprzecznie obecna w agendzie polityczne]
Komisji Europejskiej, co zaowocowato Inicjatywa na rzecz zréwnowazonego tadu korporacyjnego
(lipiec 2020 r.). Wynikiem tego jest Inicjatywa na rzecz Zré6wnowazonego Ladu Korporacyjnego (lipiec
2020). 23 lutego 2022 r. opublikowano propozycje dyrektywy w sprawie nalezytej starannoSci w
zakresie zrownowazonego rozwoju przedsigbiorstw (CSDD). Kilka panstw czlonkowskich UE (np.
Francja, Wtochy, Niemcy) podjeto réwniez rézne dziatania w zakresie krajowego prawa spolek.
Chociaz inicjatywy te sygnalizuja ,.zielony zwrot” w prawie spétek, w niektérych panstwach
czlonkowskich UE nie pojawita si¢ zadna znaczgca debata na ten temat.

Wstepne badania, ktére doprowadzity do powstania koncepcji niniejszego projektu, pozwolity
na zidentyfikowanie kilku luk badawczych (luka metodologiczna, luka normatywna, luka
odpowiedzialnosci, luka dostosowania). Celem projektu jest zmniejszenie tych luk. Interdyscyplinarny
charakter badafi wymaga poszerzenia zestawu narze¢dzi metodologicznych. W szczeg6lnosci projekt ma
na celu przezwyciezenie metodologicznego zawezenia w nauce prawa spotek, ktére doprowadzito do
dominacji podejScia zorientowanego na efektywnoS¢, opartego na metodzie prawa i ekonomii, a takze
pochtoneto 1 wyciszyto dyskurs na temat réznych potencjalnych celéw prawa spdtek i nadzoru
korporacyjnego oraz spowodowato oderwanie dialogu naukowego od opartej na wartoSciach i teorii
dyskusji na temat Zrédet legitymacji i normatywnosSci.




