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Wplyw rozumienia posiadanej wladzy i zwigzanej z tym reaktywnoSci sercowo-naczyniowej na
tworcze rozwiazywanie probleméw.

Kreatywno$¢ 1 rozwigzywanie probleméw sa wazne w wielu dziedzinach Zycia, na przyklad w biznesie,
srodowisku akademickim lub rzadowym, zwlaszcza gdy rozwigzania i pomysty musza mie¢ wysoka jakosc.
Kreatywno$¢ moze pomoéc w znalezieniu odpowiednich i satysfakcjonujacych rozwiazan w przypadku
zaréwno abstrakcyjnych jak i spotecznych probleméw i konfliktéw. Kreatywno$¢ (a co za tym idzie: jako$¢)
rozwigzania zalezy nie tylko od kreatywnoS$ci rozumianej jako cecha osoby, ale takze od ré6znych wplywow
spotecznych. Dobrze wida¢ to w przypadku probleméw natury spolecznej, ktdre czesto nie sa dobrze
ustrukturyzowane i maja wiele potencjalnych rozwigzan. W literaturze istniejg ustalenia sugerujace, ze
kreatywnos¢ jest wyzsza u 0sob posiadajacych wigkszg wiadzg. Sama wladze¢ mozna tu zdefiniowaé jako
asymetryczng kontrole nad cenionymi zasobami w relacjach spotecznych.

Osoby posiadajace wtadzg mogg ja rozumie¢ na dwa rozne sposoby: jako osobista szanse, koncentrujgc sie
na realizacji wlasnych celow, lub jako odpowiedzialno$¢ za osoby od nich zalezne. Sposob, w jaki ludzie
rozumiejg swoja wladze, moze si¢ zmienia¢ w zaleznosci od sytuacji dla tej samej osoby, np. kto§ moze
interpretowac swoja pozycj¢ szefa w miejscu pracy jako szanse na realizacje swoich ambicji, ale jednocze$nie
pojmowac swoje rodzicielstwo jako odpowiedzialno$¢ za dobrostan dzieci.

Weczesniejsze badania nad reaktywnoscia ukladu krazenia na stres wykazaly, ze wzorce reakcji
fizjologicznych sg waznymi predyktorami naszego zachowania. W szczegdlnosci, sercowo-naczyniowy
wzorzec wyzwania jest predyktorem lepszego wykonywania rozmaitych zadan. Wzorzec wyzwania jest
rowniez czesciej obserwowany u oso6b o wigkszej wladzy, a w szczegdlnosci wladzy, ktora traktujg jako
osobiste osiggniecie lub okazje do zrobienia czego$, w przeciwienstwie do odpowiedzialnosci za innych.
Postrzeganie stresu jako wyzwania oznacza, ze widzimy sytuacje jako wymagajaca, ale mozliwg do
opanowania. Alternatywg jest postrzeganie sytuacji stresowej jako zagrozenia, kiedy uwazamy, ze nie
jestesmy w stanie znalez¢ rozwigzania.

Skoro wladza rozumiana jako szansa wigze si¢ z sercowo-naczyniowym wzorcem wyzwania, co z kolei
wigze si¢ z lepszym wykonywaniem zadah w ogoéle, to efekt ten powinien by¢ widoczny réwniez w
przypadku tworczego rozwigzywania probleméw - zwlaszcza, ze wezeéniejsze badania pokazuja, ze wyzsza
wiadza jako taka zwicksza kreatywno$¢. Traktowanie wiadzy jako mozliwosci prawdopodobnie wigzatoby
si¢ rowniez z wigksza motywacja wewngetrzna, co z kolei powinno jeszcze bardziej poprawi¢ kreatywne
rozwigzywanie problemow. Wiadza rozumiana jako odpowiedzialno$¢ sprawia, ze ludzie sa bardziej otwarci
na rady innych, wigc by¢ moze rdwniez ostabia kreatywno$¢ poprzez bardziej konserwatywne podejscie i
dopuszczanie wickszego wplywu innych ludzi. Wigze si¢ to réwniez z wzorcem sercowo-naczyniowym
zagrozenia i mniej efektywnym wykonywaniem zadan.

Gléwna hipoteza tego projektu mowi, ze postrzeganie wiladzy jako szansy (w przeciwienstwie do
postrzegania jej jako odpowiedzialnosci) pozwala przewidywa¢ wyzszy poziom kreatywnosci w
rozwigzywaniu problemow, w czym posredniczy wzorzec sercowo-naczyniowy wyzwania.

W celu sprawdzenia hipotez badawczych zaplanowano dwa badania online (w sumie 1000 uczestnikow) i
badanie laboratoryjne (300 uczestnikoéw) obejmujace ciagly, nieinwazyjny pomiar aktywnosci ukladu
Sercowo-naczyniowego.

Pomiary fizjologiczne oferuja wiele korzysci w stosunku do tradycyjnych metod samoopisowych i
eksperymentalnych, takich jak mozliwo$¢ ciaglego monitorowania reakcji uczestnikow, bez biedow
zwigzanych na przyktad z niedoskonatosciami pamigci uczestnikow lub potrzebg aprobaty spoteczne;j.

Temat ten jest wazny ze wzgledu na to, jak powszechne sg korzysci ptynace z kreatywnosci, zaréwno dla
ludzi, ktorzy maja wladze, jak i dla tych, ktorzy sa zalezni od ich decyzji i pomystow. Wyniki tego projektu
beda réwniez interesujace dla specjalistow nie tylko z dziedziny psychologii, ale praktycznie we wszystkich
kontekstach, w ktérych osoby posiadajace wladze spoteczng musza podejmowac decyzje i rozwigzywad
problemy, zwlaszcza problemy stabo ustrukturyzowane, takie jak czesto bardzo ztozone problemy natury
spoteczne;j.



