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Motywacja do nauki (wynikajgca z preferencji) jest kluczowym czynnikiem sukcesu edukacyjnego
uczniow. Prezentowany projekt ma na celu znalezienie odpowiedzi na pytania badawcze dotyczace
wzajemnego zwiazku preferencji uczniow z ich kompetencjami. W szczegdlnos$ci, temat odnosi si¢
do zrozumienia czynnikow wptywajacych na motywacje i wyniki edukacyjne uczniow. Na podstawie
teorii i literatury empirycznej skoncentrujemy si¢ na preferencjach zwigzanych z procesem uczenia
sie (w odniesieniu do ocen, przedmiotow szkolnych, sposobow uczenia oraz aktywnosci czytelniczej)
oraz preferencji wobec edukacji i przyszlej kariery zawodowej. Empiryczne badanie tych zagadnien
pozwoli przetestowaé kilka hipotez badawczych wywodzacych si¢ z teorii ekonomii edukacji. Co
wigcej, odpowiedzi na pytania badawcze pozwola analizowaé kluczowe uwarunkowania dla tworzenia
kapitatu ludzkiego w gospodarce - sg to fundamentalne kwestie z perspektywy analizy podtoza rozwoju
gospodarczego i spotecznego.

Aby oceni¢ zwigzek migdzy preferencjami i kompetencjami, obie kategorie muszg by¢ mierzone w
ramach jednego kwestionariusza. Dotychczasowe badania majace na celu zdobycie wiedzy o
preferencjach ucznidw opieraja si¢ gtéwnie na prostych ankietach, w ktoérych uczniowie musieli
odpowiedzie¢ na pytanie, w jakim stopniu zgadzajg si¢ z twierdzeniami lub jak wazne dla uczniow sg
poszczegoblne atrybuty edukacji itp. Przy uzyciu tradycyjnych narzedzi tego typu, ujawnianie preferencji
jest niezwykle trudne ze wzgledu na niska wiarygodno$¢ odpowiedzi na bezposrednie pytania. W
przedktadanym projekcie wykorzystana zostanie metoda hipotetycznych wyboréw (Discrete Choice
Experiment, DCE), w celu zbadania preferencji ucznidéw wobec waznych aspektow procesu uczenia sig,
poszczeg6lnych przedmiotow, metod nauczania oraz ich kariery edukacyjnej i zawodowej. Z drugiej
strony, aby zmierzy¢ wyniki edukacyjne (kompetencje), wykorzystamy najnowocze$niejsze podejscie
psychometryczne oparte na modelu IRT (ang. Item Response Theory). Unikalno$é projektu polega na
zgromadzeniu i analizie w ramach jednej bazy, danych dotyczacych zaréwno kompetencji jak i
preferencji, mierzonych przy uzyciu najbardziej niezawodnych i zaawansowanych technik.

Dane do projektu zostang zebrane w toku badania Test for International Comparisons of Knowledge and
Skills (TICKS) (w latach 2012-2019 ,,Kompetencje”) przeprowadzanego co roku przez Fundacje
Naukowa Evidence Institute. Pilotazowe wdrozenie koncepcji (proof-of-concept) zostato
przeprowadzone przed przedlozeniem niniejszego projektu. W 2018 roku w ramach dziatan Fundacji
Evidence Institute przeprowadzono badanie "Kompetencje 2018" na ponad trzydziestu tysigcach
ucznidéw szkot podstawowych i1 $rednich. Oprdcz testu kompetencji, standaryzowanego za pomocg IRT
do skali z badan PISA, w ankiecie "Kompetencje 2018" z powodzeniem uwzgledniono prototypowa
wersj¢ badania metoda hipotetycznych wyborow (DCE). Fundacja Evidence Institute prowadzi badania
L»Kompetencje” rok rocznie i oficjalnie zamierza uwzgledni¢ opisane w tym projekcie badania
preferencji, przynajmniej w dwodch kolejnych edycjach badan.

W odréznieniu od wigkszosci badan motywacji 1 preferencji, ktére koncentrujg si¢ na metodach
behawioralnych 1 samoopisie doswiadczen, w przypadku tego projektu, poza zaawansowang
metodologia, czynnikiem réznicujacym jest rowniez wykorzystanie podstaw neuropsychologicznych i
biologicznych do wyjasnienia procesu tworzenie kapitatu ludzkiego. Jednym z celow jest zbadanie, czy
nieinwazyjna stymulacja moze wptywac na preferencje edukacyjne i proces uczenia si¢. Techniki, ktore
zostang wykorzystane w tym celu, badajace aktywnos¢ i struktury mozgu. Aspekt neurobiologiczny ma
na celu przede wszystkim uzupelnienie i zrozumienie koncepcji preferencji i umiejetnosci
wplywajacych na edukacje i dalszg §ciezke zawodowa.

Wglad w kompetencje i preferencje 14 i 15-latkéw w zakresie cech procesu uczenia si¢ oraz przysziej
kariery edukacyjnej i zawodowej jest kluczowy dla lepszego zrozumienia czynnikéw wplywajacych
na wybory dokonywane przez uczniéw, zarowno w zakresie ich $ciezki edukacyjnej jak i
zawodowej. Co wazne, ten projekt przyczynia rowniez sie¢ do rozwoju metodologii badan. W wyniku
projektu powstanie pierwszy zbior danych, ktéry jednoczesnie obejmowaé bedzie dane z pomiarow
preferencji 1 kompetencji mierzonych za pomocg wspomnianych wyzej najnowoczesniejszych
dostepnych metod. Co wigcej, wyniki projektu mogg mie¢ wazne praktyczne zastosowanie w
ksztattowaniu polityki w dziedzinie edukacji, ktora ma wplyw na ogdt gospodarki. Decyzje edukacyjne
(wynikajace z preferencji i motywacji) sa jednymi z najwazniejszych i maja dlugookresowe
konsekwencje w zyciu czlowieka i calego spoteczenstwa.



