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Chociaz dla wielu o0sob opicka nad dzie¢mi jest jednym z najwazniejszych i najbardziej
nagradzajacych zadan, czesto taczy si¢ takze z uczuciem frustracji. W skrajnych przypadkach moze
dojs¢ do emocjonalnego wyczerpania i poczucia zwatpienia odnos$nie swoich kompetencji
rodzicielskich. Taki stan jest typowy dla wypalenia rodzicielskiego. Poza zaspokajaniem potrzeb
dziecka, rodzic musi radzi¢ sobie ze Spotecznymi oczekiwaniami zwigzanymi z wlasng plcia, oraz
zobowigzaniami pracowniczymi. Kwestia godzenia pracy z zyciem rodzinnym jest wazna dla wielu,
szczegbOlnie w obliczu wprowadzonych przez epidemi¢ koronawirusa zmian w zyciu zawodowym: z
wzrosta czestotliwos$¢ pracy z domu, a instytucje opiekuncze czesto pozostawaly zamknigte. W
niniejszym projekcie chcemy przyjrzeé si¢ temu, w jaki sposob praca zarobkowa i nieptatna sg ze soba
taczone w $wietle dostepnosci elastycznych form zatrudnienia. Przyjrzymy si¢ takze, w jaki sposob
formy te wptywajg na dobrostan oraz satysfakcje z bycia rodzicem, ze szczegdélnym uwzglednieniem

wypalenia rodzicielskiego.

Na poczatku zajmiemy sie zwigzkami pomiedzy podziatem pracy w gospodarstwie domowym,
przekonaniami na temat rél piciowych, oraz elastyczno$cig czasu pracy. Rozroéznimy pomiedzy
idealnym podziatem pracy w gospodarstwie domowym, zgodnym z osobistymi preferencjami i
przekonaniami, niekiedy mozliwym do wprowadzenia jedynie w idealnym $wiecie z jednej strony, a z
drugiej rzeczywistym podziatem obowigzkow domowych. Do tej pory badania koncentrowaty sie na
sile negocjacyjnej partneréw oraz wyksztatceniu, ktére stanowilty czynniki warunkujace wprowadzenie
réwnego udziatu kobiet i megzczyzn w pracy zarobkowej i obowigzkach domowych wsrod osob, ktore
deklarowaty takie preferencje. Wydaje sig, ze do tej pory nie uwzgledniono w takich badaniach kwestii

dostepnosci elastycznego czasu pracy.

Nastepnie przyjrzymy si¢ wptywowi roznicy miedzy idealnym a realnym podzialem pracy w
gospodarstwie domowym na poczucie wypalenia rodzicielskiego, a takze sprawdzimy czy dostep do
elastycznego czasu pracy obniza ryzyko doswiadczenia wypalenia rodzicielskiego. W niedawno
opublikowanym badaniu, spos$rod 42 krajow to rodzice w Polsce doswiadczali najwyzszego poziomu
wypalenia rodzicielskiego. Jednoczes$nie, Polska jest jednym z krajow najmniej wspierajacych
pracujacych rodzicow. Co wigcej, efekty zwiagzane z rodzicielstwem na rynku pracy roznig si¢ w
zaleznosci od pici: ojcowie pracujg wigcej i zarabiajg wigcej w pordwnaniu do bezdzietnych mezczyzn,
natomiast kobiety pracuja i zarabiaja mniej niz ich bezdzietne kolezanki. Odpowiemy zatem na pytanie
czy warunki pracy, a szczeg6lnie elastyczny czas pracy, wplywaja na poczucie wypalenia

rodzicielskiego. W naszych analizach uwzglednimy rowniez efekty zwiazane z picia.



