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REIWork: Rekonfigurowalne srodowiska dla interaktywnych miejsc pracy

Celem projektu jest opracowanie nowego rodzaju interaktywnego $rodowiska pracy.
Urzadzenia w zaleznosci od obecnego uzytkownika, jak rowniez wykonywanej przez niego pracy
dynamicznie dostosuje fizyczne powierzchnie poprzez zmian¢ uktadu poszczegdlnych segmentdéw
stolu oraz ich wysoko$¢. Ponadto uzupehieniem sa rowniez segmenty znajdujace si¢ na powierzchni
blatu cechujace si¢ mobilnosciag w celu umozliwienia dosiggnigcia przedmiotéw znajdujacych si¢ na
oddalonych obrzezach stotu.

Dotychczasowe badania w najwickszej mierze koncentrowaly si¢ adaptacji i modyfikacji

wylacznie w domenie cyfrowej na ekranach urzadzenia. Oczywiscie na rynku coraz popularniejsze
jest rowniez stosowanie regulowanych biurek, jednak wymagaja one ingerencji cztowieka w celu
zmiany wysokosci. W przypadku prezentowanego projektu system bedzie stale monitorowal stan i
pozycje uzytkownika przy zastosowaniu uczenia maszynowego oraz czujnikdéw biomedycznych
(EMG, EEG) wraz z kamerami RGB-D. Dzi¢ki zbieraniu i analizie danych $rodowisko wspomoze
koncentracje 1 produktywno$¢ pracownika przy jednoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa pracy w
srodowiskach mieszanych - przemystowych, potautomatycznych, automatycznych a przede
wszystkim w sytuacji wspotpracy ludzi z manipulatorami. Na podstawie zbieranych danych, za
zmiang stanowiska bedzie odpowiadat system aktuatorow.

W celu przetestowania systemu zostanie przeprowadzona seria badan wstepnych (przeglad
literatury, ankiety i wywiady w grupie docelowej) oraz dwa eksperymenty z uzytkownikami.
Poczatkowe badania pozwolg na zdefiniowanie charakterystyki systemu oraz zrozumieniu potrzeb
pracownikéw. Gloéwne badanie bedzie mialo na celu zweryfikowanie zdobytej wiedzy podczas
praktycznych testow przeprowadzonych przy uzyciu prototypu.

Wynikiem projektu bedzie finalna wersja prototypu z mozliwo$cia opatentowania oraz
wdrozenia w docelowym $rodowisku. Projekt zaowocuje zestawem nowych regut projektowania
innowacyjnych srodowisk pracy. Efekty wszystkich prac i wynikéw zostang zawarte réwniez w
artykutach publikowanych na wysokiej klasy migdzynarodowych konferencjach naukowych. Projekt
przyczyni si¢ do zmniejszenia barier w réznorodnym spoteczenstwie, poprzez stworzenie miejsc
pracy, w ktorych ludzie beda mogli z przyjemnoscia wykonywac obowiazki, niezaleznie od swoich
fizycznych ograniczen. Nasze wyniki przyczynig si¢ do poprawy jakosci i wydajno$ci pracy, przy
czym priorytetem bedzie dobro pracownikow. Adaptacyjne interfejsy zapobiegna nudzie i
powtarzajgcym si¢ ruchom, dzigki czemu codzienna praca bedzie bardziej angazujaca i komfortowe.



