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Glownym celem projektu jest zbadanie zagadnienia ,.emerytur groszowych” (nizszych od emerytury
minimalnej) w perspektywie poczucia sprawiedliwos$ci spotecznej oraz celéw polityki emerytalne;j.

Wigkszos¢ Polakow najpozniej w wieku 60-65 lat rezygnuje z pracy zawodowej, a ich podstawowym zroédiem
utrzymania staje si¢ emerytura. Najpowazniejsza reforma polskiego powszechnego systemu emerytalnego w
ostatnich kilkudziesieciu latach zostata przeprowadzona w 1999 roku. Jedng z fundamentalnych zmian byto
przejscie od systemu zdefiniowanego $wiadczenia (defined benefit) do systemu zdefiniowanej sktadki (defined
contribution). Ten drugi system, zwany takze ,kapitalowym”, charakteryzuje si¢ tym, ze wysoko$¢
otrzymywanego $wiadczenia emerytalnego jest Scisle powigzana z wysokoscig sktadek, wptaconych w
przesztosci przez dang osobg do systemu. Nie istnieje juz wymog posiadania odpowiednio dlugiego stazu
pracy w celu otrzymania emerytury i w efekcie kazdy, kto kiedykolwiek wptacit jakakolwiek sktadke, jest
uprawniony do pobierania tego swiadczenia. W zwigzku z tym w ostatnich latach pojawity si¢ doniesienia
prasowe o ekstremalnie niskich, ,,groszowych emeryturach”. System przewiduje wprawdzie mozliwo$é
podwyzszenia takiego $wiadczenia do kwoty tzw. minimalnej emerytury (wynoszacej obecnie 1250,88 zt
brutto), jednak tu pojawia si¢ juz wymog udokumentowania odpowiednio dtugiego stazu ubezpieczeniowego
(20-25 lat).

Liczba oséb otrzymujacych emerytury nizsze od minimalnej szybko ro$nie — W ciggu ostatnich 10 lat wzrosta
prawie trzynastokrotnie. W grudniu 2020 r. takich 0s6b byto 310,1 tys., przy czym emerytury nizsze od
minimalnej stanowity wtedy juz 9,6% wszystkich emerytur ,,nowosystemowych”. Jednak o osobach
pobierajacych te $wiadczenia niewiele wiadomo — brakuje informacji o tym, jakiego rodzaju sytuacje zyciowe
stoja za faktem pobierania ,,groszowych emerytur”.

Wraz z wyplaceniem pierwszych ,,emerytur groszowych” zaczely pojawiaé si¢ w debacie publicznej
(wypowiedziach politykow, urzgdnikéow, ekspertoéw, w mediach i komentarzach do materiatow medialnych)
opinie, ktore w zroznicowany sposob odnosza si¢ do zatozen aksjologicznych i efektywnosci systemu, ktorego
produktem sg ,,emerytury groszowe”. Piszac o efektywnosci mam na mysli spetnianie przez system celow
polityki emerytalnej, ktore to cele mozna — podazajac za definicja Komisji Europejskiej — zdefiniowac
nastepujaco: (i) zapewnienie adekwatnego dochodu w starszym wieku przy jednoczesnym (ii) zapewnieniu
finansowej stabilizacji i (iii) maksymalizacji zatrudnienia.

Jesli chodzi o sprawiedliwo$¢ spoteczna, w filozofii, literaturze z obszaru nauk spotecznych i publicznym
dyskursie obecnych jest wiele jej formut (zasad). W odniesieniu do systemu emerytalnego, konkurujg ze sobg
przede wszystkim dwie formuly: socjalna, solidarystyczna (,.kazdemu wedtug potrzeb”, ,,kazdemu po rowno”)
i liberalna, indywidualistyczna, do pewnego stopnia merytokratyczna (,,kazdemu wedlug wktadu” lub
»kazdemu wedlug zastug”™). Ta konkurencja jest wyraznie widoczna w polskiej debacie publicznej, nie zostata
jednak dotychczas podsumowana i przeanalizowana z perspektywy socjologicznej.

Biorac wszystko, co napisano wyzej, pod uwage, formutuje nastepujgce pytania badawcze:

1) Jakie kategorie sytuacji zyciowych mozna wyr6zni¢ wéréd osob pobierajacych ,,emerytury
groszowe”, biorac pod uwagg (a) przebieg ich sciezek zyciowych (zwigzanych z pracg zawodowa,
rodzing, zdrowiem itp.), () stosowane w przeszto$ci (przed osiggnieciem wieku emerytalnego)
strategie shuzagce zapewnieniu sobie srodkéw utrzymania, (c) ewentualne strategie stosowane w
przesztosci z myslg o zabezpieczeniu finansowym na pozniejsze lata, (d) obecne warunki zycia i
zrodha utrzymania takich osob? Jest to pytanie o obiektywne zréznicowanie.

2) Czy regulacje prawne skutkujgce przyznawaniem emerytur ,,groszowych” oceniane sg — przez
emerytow pobierajacych te S$wiadczenia, przez zewnetrznych ekspertow oraz przez ogol
spoleczenstwa — jako sprawiedliwe spolecznie i skuteczne w odniesieniu do celéw polityki
emerytalnej czy tez nie? Jesli nie, jakie zmiany nalezaloby wprowadzi¢, by regulacje te byly
bardziej sprawiedliwe i efektywne?

Na pytanie pierwsze bede si¢ starata odpowiedzie¢ z wykorzystaniem perspektywy dlugoterminowej, tj.

podejécia life course. Na drugie pytanie bede si¢ starata odpowiedzie¢, biorge fakt, ze dyskurs ma wtadze
ksztaltowania rzeczywistosci spolecznej.



