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Testowanie sygnalizacyjnej funkcji kreatywnos$ci w kontekscie selekcji
miedzyplciowej i wewnatrzplciowej.

Celem projektu jest weryfikacja sygnalizacyjnej funkcji kreatywnosci w kontekscie selekcji migdzyptciowe;j i
wewnatrzptciowej. Dobdr ptciowy i zwigzany z nim instynkt reprodukcji zakorzeniony jest w nas tak mocno,
jak instynkt przetrwania. Moze dlatego mito$¢ jest dla ludzi tak obezwladniajacg sila. Dotyczy to zardwno
mezczyzn, jak i kobiet. Kwestie uczué¢ od zawsze tez byly inspiracja dla artystow. Karol Darwin zasugerowat,
ze kreatywno$¢ wyewoluowata jako adaptacja do zwigzkow romantycznych. Geoffrey Miller rozwinat t¢
hipotezg tworzac teorie, ktora glosi, ze nie tylko fizyczne, ale réwniez psychologiczne cechy moga by¢
wskaznikami genetycznej wartosci, ktore stuza temu, aby zainteresowac potencjalnego partnera.

Pawi ogon jest najslynniejszym ornamentem seksualnym posrod zwierzat. Latwo mozemy sobie
wyobrazié, ze tak pokazny atrybut stuzy raczej pigknu, niz przetrwaniu. Jest on jednak wskaznikiem wysokiej
jakosci genow. Takze u ludzi mozemy wskazac¢ atrybuty fizyczne, ktore shuzg za wskazniki dobrego zdrowia
i ktore sg preferowane przez osobnikow przeciwnej ptci. Mamy wsrod nich symetrie ciata, wskazniki proporcji
pomigdzy réznymi czgsciami ciata, czy tez wzrost. A co z cechami psychologicznymi? Tu sprawa jest bardziej
skomplikowana, gdyz badania pokazuja, ze preferencje okreslonych cech sa zré6znicowane plciowo, a takze
zalezg od tego, czy poszukujemy partnera na krotka mitosng przygodg, czy tez na cate zycie. W
prezentowanym projekcie skupiamy si¢ na kreatywnosci i na tym, czy jest ona wykorzystywana przez kobiety
1 mezczyzn jako sygnat w kontekstach zwigzanych z doborem plciowym, a takze w konteks$cie rywalizacji
pomiedzy osobnikami tej samej plci.

Kreatywnos¢ jest cechg, ktorg mozna przypisa¢ zaréwno dzielom sztuki, technologicznym
innowacjom, jak tez czystej umiejetnosci, ktora prowadzi do tworczych wytwordw. Definiujac kreatywnose,
badacze podkreslaja, ze jest to zdolno$¢ do tworzenia nowych i uzytecznych rozwiazan. 1 rzeczywiscie,
psychologia kreatywnos$ci koncentruje si¢ gtdownie na badaniu myslenia dywergencyjnego, ktdre mozna
okresli¢ mianem czynnika g kreatywnosci, tak jak IQ w przypadku inteligencji. Jednakze w ewolucyjnych
badaniach nad kreatywnos$cia, jako sygnalem wysylanym potencjalnemu partnerowi, czy partnerce,
podejmowane sg niemal wylacznie kwestie postrzegania kreatywnych wytwordéw. Jezeli kreatywnos$c
rzeczywiscie wyewoluowata jako sygnat dla potencjalnego partnera, powinna nie tylko by¢ postrzegana jako
cecha atrakcyjna w oczach plci przeciwnej, czy przektada¢ si¢ na sukces reprodukcyjny, ale rowniez powinna
nasila¢ si¢ w sytuacjach, w ktorych zalezy nam na pozytywnej prezentacji siebie w obecnos$ci przedstawicieli
ptci przeciwnej. Projekt ten ma zweryfikowaé, czy faktycznie kontekst obecnosci atrakcyjnych przedstawicieli
plci przeciwnej wzmaga kreatywnos¢, a takze jakie czynniki temu sprzyjaja, a jakie nie. Mozna sobie bowiem
tatwo wyobrazi¢, ze osoba bedaca w szczesliwym stalym zwigzku nie bedzie zainteresowana prezentowaniem
swoich atrybutéw innym potencjalnym partnerom. Bedziemy wiec testowaé, czy takie moderatory jak bycie
w statym zwiazku, satysfakcja ze zwiazku, a takze wartos¢, jaka przypisujemy sobie jako partnerom, czy tez
nasza otwarto$¢ na okazje seksualne begda istotnie modyfikowa¢ sygnalizowanie kreatywnosci zarowno przez
mezczyzn, jak i kobiety. Dodatkowo, sprawdzimy, czy czynnikiem nasilajacym nasza kreatywno$¢ w
obecnosci atrakcyjnych przedstawicieli ptci przeciwnej bedzie obecno$¢ rywala/rywalki tej samej plci.
Zalozenia teoretyczne pozwalaja przewidywac, ze rozmaite nasze cechy stuza takze temu, aby pozytywnie
wypada¢ w takich rywalizacyjnych kontekstach. Ostatnim naszym celem badawczym jest sprawdzenie, czy za
wzrost kreatywnosci we wspomnianych wyzej kontekstach odpowiada wzrost odczuwanego pobudzenia i
motywacja do tego, aby dobrze wypas¢ w oczach przedstawiciela przeciwnej plci.



