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Laczenie wielu rol zyciowych moze sprawic, ze migdzy obszarem pracy i sfera domowa pojawi si¢
konflikt. Badania naukowe pokazaty, ze konflikt ten moze by¢ dwukierunkowy: nazywamy go
konfliktem praca-dom gdy to obowigzki zawodowe nie pozwalaja realizowa¢ si¢ w sferze domowej, a
konfliktem dom-praca gdy to zadania zwiazane z domem i rodzing utrudniaja Wypelnianie roli
zawodowej. Konflikty te sktadajg si¢ z trzech wymiarow zwigzanych odpowiednio z czasem, napigciem i
zachowaniem. W pierwszym przypadku, po§wigcenie czasu na aktywnos$ci zwigzane z wypetnianiem
jednej z rol zyciowych moze sprawic, ze zabraknie go na realizowanie aktywnosci zwigzanych z druga
rolg. Wymiar napigcia odzwierciedla sytuacj¢ w ktorej wydatkowanie energii w jednej sferze prowadzi
do sytuacji w ktorej brakuje jej na aktywnosci w drugiej. Natomiast konflikt na tle zachowan moze
pojawic si¢ wtedy gdy pewne zachowania sa nagradzane w jednej dziedzinie zycia ale odbierane z
niechecia w innej. Na przyktad, dyrektywny styl zarzadzania moze si¢ sprawdzi¢ w niektorych zawodach
a jednoczesnie okazac si¢ przeszkoda w budowaniu relacji z wtasnym dzieckiem. Pomimo, ze konflikt
praca-dom i dom-praca moze dotknaé¢ kazdego cztowicka, bywa, ze staje si¢ szczegdlnie dotkliwy gdy
pojawia si¢ potrzeba, aby role zawodowg potaczy¢ z byciem partnerem/partnerka lub rodzicem. Co
wigcej, gdy dwoje ludzi w zwigzku mierzy si¢ z tg probg utrzymania rownowagi, problem ten przestaje
by¢ indywidualny a staje si¢ diadyczny, co oznacza, ze odczuwanie konfliktu przez partner6w moze
wchodzi¢ ze sobg w interakcje. Wiemy juz z badan, ze konflikt praca-dom/dom-praca jest powigzany z
dobrostanem czyli z naszym do$wiadczeniem stresu oraz z tym jaka satysfakcje odczuwamy z pracy i
sfery domowej. Wiemy rowniez, ze—by¢ moze wbrew obiegowej opinii—zaréwno kobiety jak i
mezczyzni doswiadczajg konfliktu migdzy rolami zyciowymi, cho¢ czasami ich do§wiadczenia mogg si¢
rozni¢. Co wigcej, wiemy, ze niektore z wymienionych trzech wymiaréw konfliktu praca-dom/dom-praca
moga by¢ wazniejsze niz inne dla dobrostanu ale na razie nie mamy jasnosci czy stoi za tym jaki§ wzor.
Ten brak uporzadkowanej wiedzy o tym jak wymiary konfliktow tacza si¢ z dobrostanem i jakie sg tu
ro6znice migdzy kobietami i m¢zczyznami nie pozwala w petni zrozumie¢ istoty konfliktu miedzy rolami
i utrudnia zaprojektowanie odpowiednich dziatan, ktore pozwolityby ten konflikt zmniejszy¢. Jednym ze
sposobow na redukcje konfliktu jest stworzenie psychologicznego programu ¢wiczen—tzw.
interwencji—skierowanego na radzenie sobie z nim.

W projekcie zaplanowali$my trzy badania. W pierwszym dokonamy systematycznego przegladu
istniejacych badan, zeby ustali¢ w jakim stopniu kazdy z wymiaréw konfliktu praca-dom i dom-praca
(zwigzany z czasem, napigciem i zachowaniem) wigze si¢ z trzema aspektami dobrostanu: stresem oraz
satysfakcja z pracy i z domu. W badaniu drugim przeprowadzimy wywiady z 40 parami, ktore pracuja
zawodowo i mieszkaja razem co najmniej od roku. Podczas tych 30-45 minutowych ustrukturyzowanych
rozméw podejmiemy probe ustalenia, jak partnerzy radza sobie ze swoimi konfliktami, co mogtoby im
pomoc a co przeszkodzi¢ w korzystaniu z interwencji skierowanej na obnizenie tego konfliktu, a w
szczegoblnosci, co zachegcitoby ich do korzystania z tej interwencji wspolnie. Ostania kwestia jest
szczegoOlnie istotna poniewaz dotychczasowe interwencje w parach okazaly si¢ obiecujace ale
jednoczesénie napotkaty wiele wyzwan, dla ktorych chcieliby$my zaproponowaé rozwigzania. Ostatnie
badanie przyjmie formg¢ tzw. randomizowanego badania kontrolowanego czyli eksperymentu w ktorym
pary (ktore beda musiaty spetnié te same kryteria, co pary w badaniu drugim) zostang losowo
przydzielone do jednego z czterech warunkow badania. W pierwszym z nich, obydwoje z partneréw beda
korzysta¢ z interwencji skierowanej na zmniejszenie konfliktu praca-dom/dom-praca. W drugim
warunku, tylko m¢zczyzna bedzie korzystat z interwencji. W warunku trzecim, przeciwnie, tylko kobieta
bedzie korzystata z interwencji. W ostatnim warunku Zzadne z partneréw nie bedzie na razie korzystato z
interwencji ale dostanie takg mozliwo$¢ po zakonczeniu badania. Wszyscy badani wypelnig
kwestionariusze psychologiczne przed badaniem, zaraz po interwencji oraz 6 miesiecy pozniej, w celu
sprawdzenia czy uzyskane efekty sa stabilne w czasie. Warto zaznaczy¢, ze interwencja zostanie
dostarczona online, co powinno zwigkszy¢ jej dostepnos¢ i zapewni¢ elastycznos¢ korzystania.
Spodziewamy si¢, ze partnerzy w pierwszym, diadycznym, warunku skorzystajg na interwencji
najbardziej poniewaz nie tylko zyskaja mozliwos$¢ obnizenia Wiasnego konfliktu ale rowniez beda mogli
omowic¢ nature konfliktu z partnerem/partnerka, udzieli¢ i uzyska¢ informacj¢ zwrotng a takze lepiej
zrozumie¢, co konflikt praca-dom i dom-praca oznacza dla kazdego z nich.

Mamy nadzieje, ze ten projekt pozwoli lepiej zrozumie¢ jak konflikty praca-dom i dom-praca wiazg
si¢ z dobrostanem. Dowiemy si¢ czy wielowymiarowa struktura konfliktu miedzy rolami ma znaczenie i
jak mozemy ten konflikt zmniejszy¢ w sposob, ktory jest skuteczny i korzystny dla obu partnerdw.



