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Od czasu wybuchu pandemii COVID-19 cz¢$¢ rodzin zostala bezposrednio dotknigta
rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-coV-2. Wiele 0so6b zachorowalo, a cz¢$¢ z nich zmarla.
Jednak posrednio, pandemia dotkngta niemal wszystkie rodziny, poniewaz wigkszo$¢ krajow
na $wiecie wdrozyla daleko idace polityki spotecznego dystansowania ograniczajac mozliwos¢
wyjazdow za granice, zamykajac szkoly, przedszkola, zlobki, niektore miejsca pracy, parki czy
inne przestrzenie publiczne oraz ograniczajac dostep do sklepow czy miejsc oferujacych
réznego rodzaju ustugi.

Celem naszego projektu jest ocena roznorodnych, krotko i dlugoterminowych konsekwencji
polityk wprowadzonych w reakcji na pandemi¢ COVID-19 na podzial obowiazkoéw domowych
i zawodowych miedzy partnerami oraz ich sytuacje na rynku pracy (rodzaj umowy o prace,
stabilno$¢ pracy, zarobki, pelione stanowisko) w Polsce oraz w migedzynarodowej
perspektywie pordéwnawczej.

Gtowny nacisk zostanie polozony na oceng¢ sytuacji pracujacych rodzicow z dzie¢mi
pozostajacymi na utrzymaniu, ktorzy zostali powaznie dotkni¢Ci pandemig w wyniku
zamkniecia szkot, Zlobkow i przedszkoli oraz zaktocen w realizacji swojej pracy zawodowej.
Po raz pierwszy we wspodlczesnych spoteczenstwach pracujacy partnerzy, ktorzy mieli juz
ustalony pewien podzial obowigzkéw domowych i rodzinnych, musieli niespodziewanie go
zmieni¢ z powodu naglego wzrostu obowigzkéw zwigzanych z opieka nad dzie¢mi.
Jednoczesnie praca z domu stala si¢ nagle dostgpna dla wielu pracownikéw. Te nowe
okolicznosci tworzg nadzwyczajng sytuacjg, ktora moze prowadzi¢ zardwno do zaostrzenia
nierownosci plci w podziale pracy platnej i nieodptatne;j, jak rowniez do zwigkszenia rownosci
w tym podziale.

Rozpoczynajgc XXI wiek nadal jestesmy $wiadkami utrzymywania si¢ nierdwnego podziatu
obowigzkéw domowych wsrdd pracujacych rodzicéw, co moze mie¢ liczne negatywne
konsekwencje. Stwarza bowiem powazng barier¢ dla karier zawodowych kobiet, prowadzac do
dhugotrwalego obnizenia ich dochodéw, a ostatecznie do ubdstwa kobiet w starszym wieku.
Powoduje to rowniez utrate zasobow ludzkich, silne napi¢cia miedzy pracg i rodzing wsrod
pracujacych kobiet, obnizenie ich intencji prokreacyjnych, a takze konflikty matzenskie.
Analiza zmian podzialu pracy ze wzgledu na pte¢ w czasach pandemii COVID-19 oraz
mechanizméow lezacych u podstaw tych zmian ma zatem podstawowe znaczenie dla
kompleksowego zrozumienia wplywu obecnej pandemii na funkcjonowanie i dobrobyt
spoleczenstw.

W naszym projekcie zwracamy szczeg6lng uwage na: 1) mechanizmy lezgce u podstaw zmian
W podziale obowigzkéw rodzinnych i domowych miedzy partnerami; 2) moderujaca role
kontekstu kulturowego i gospodarczego dla tych zmian oraz ich wptywu na sytuacje kobiet i
mezczyzn na rynku pracy; 3) role polityk spotecznego dystansowania oraz towarzyszacych im
polityk ,,amortyzujacych” wprowadzonych w odpowiedzi na pandemig, na sytuacj¢ kobiet i
mezczyzn na rynku pracy.

Aby osiagnac¢ cele tego projektu, bedziemy korzystaé¢ z Kilku zrodet danych wysokiej jakosci,
z ktorych najwazniejszym jest specjalne, ztozone z dwoch fal, reprezentatywne badanie
ankietowe, opracowane w ramach wspotpracy migdzynarodowej z partnerami z Niemiec,
Hiszpanii, Kanady, USA, i Szwecji.



