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BigMig:
Cyfrowe i analogowe $lady migrantéw w duzych i matych zbiorach danych oraz
zdolnosci ludzkie

Przez cale zycie wychowywalis$my si¢ w przekonaniu, ze ,,miedzynarodowe podréze
ksztalcg”, a dzigki nim mozemy otworzy¢ nasze umysty na §wiat. Ideg XIX-wiecznej Grand
Tour bylo zwiedzanie gtdwnych miast i1 interesujacych miejsc w Europie, o ktérych wczesniej
mowiono, ze sg niezbednym etapem edukacji mtodziezy z ,,dobrym urodzeniem”. W XX i na
poczatku XXI wieku rok przerwy byl popularny wsréd przedstawicieli klasy sredniej, ktérzy z
Europy i USA zaczgli podr6zowa¢ giéwnie do Azji; podczas gdy wczesniej podrézowali
gtéwnie do Europy i USA. Inaczej jest jednak w przypadku Europy Srodkowo-Wschodnie;.
Ludzie po prostu jadg za granic¢ do pracy, a przy okazji moga ewentualnie rozwija¢ swoje
zdolnosci ludzkie (human capacities) i transferowac (social remittances) je z powrotem do
miejsc, do ktérych wracaja.

Czy mozemy powiedzie¢, ze migracja mi¢dzynarodowa jest szkolg zycia? Co
odr6znia migracj¢ od innych doswiadczen ,,szkoty zycia”? Podczas zmieniajacych si¢
kontekstéw kulturowych uczymy si¢ rzeczy, o ktérych nigdy nie uczono nas w szkole: ja, inni,
relacje, praca. Zmieniamy si¢ jako ludzie. Migrantéw mozna postrzega¢ jako obserwatoréw,
ktorzy dzigki swojemu doswiadczeniu moga wnies¢ perspektywe ukryta w znanym kontekscie.
Inaczej jest patrze¢ na Swiat przez dziurke od klucza, a inaczej przez otwarte drzwi.

Projekt badawczy BigMig rozwija podejscie interdyscyplinarne, taczgc studia
migracyjne, socjologi¢, psychologi¢ i informatyke spoteczng. Wykorzystuje analiz¢ duzych i
matych zbioréw danych (Big and Small Data). BigMig integruje dyscypliny i metodologie, aby
wyjasni¢: selektywnos¢ migrantow ze wzgledu na niebadane dotad cechy osobowosci w
odniesieniu do cech spoteczno-demograficznych, wptyw migracji na zdolnosci ludzkie oraz ich
relacje z przekazami spoteczno-kulturowymi (social remittances). Gtéwnym celem tego
projektu jest zrozumienie: (1) selektywnosci miedzynarodowych migrantéw poprzez
poréwnanie cech osobowosci, a takze kapitalu ludzkiego 1 spotecznego o0s6b
przemieszczajacych si¢ przestrzennie (Big Data); (2) wptyw doswiadczenia migracyjnego na
tworzenie i zwigkszanie zdolnosci ludzkich (migdzynarodowe badanie poréwnawcze); oraz (3)
przekazy spoteczno-kulturowe jako indywidualne i zbiorowe wyniki zdolnosci ludzkich, na
ktore oddziatata migracja (etnografia wielostanowiskowa z wywiadami asynchronicznymi —

Small Data).



