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Program Pozytywnego Zdrowia (POS-H-PRO)

Od lat nauki o zdrowiu koncentrujg si¢ bardziej na prewencji, czyli profilaktyce chordéb oraz metodach
przeciwdziatania, niz na promocji zdrowia. Trudno jednak uznaé, ze sam brak choroby, czy brak
dolegliwo$ci wystarcza do osiagniecia catkowitego dobrego samopoczucia. Brak identyfikacji czynnikow
budujacych zdrowie, a w konsekwencji brak wsparcia dla pozytywnych uwarunkowan zdrowia oraz
zasobow zdrowotnych oznacza¢ moze, ze ograniczamy mozliwosci jakosciowo lepszego, dluzszego oraz
bardziej odpornego na przeciwnosci losu zycia.

Do elementow sprzyjajacych catkowitemu dobremu samopoczuciu/dobrostanowi zalicza si¢ nie tylko
zdrowie, ale rowniez szczescie, poczucie sensu zycia, posiadanie oraz zadowolenie z bliskich kontaktow
spolecznych, jak rowniez zadowolenie z sytuacji finansowej. Ponadto uznaje si¢, ze poczucie moralnosci
oraz po prostu bycie dobrym cztowiekiem (odzwierciedlajgce duchowy wymiar zycia) korzystnie wptywa
na dobrostan oraz ksztaltuje odpornos¢ na przeciwnosci losu. W koncu, wplyw pracy na osiagniecie
dobrego samopoczucia jest rowniez bezsporny.

Chociaz do tej pory prowadzono prace nad identyfikacja pozytywnych uwarunkowan zdrowia, wiedza w
tym temacie jest wcigz niewystarczajgca. Zidentyfikowanie zasoby i zachowania zdrowotne odnoszg si¢
glownie do zdrowia fizycznego, rzadziej za§ do zdrowia psychicznego. Wiedza na temat pozytywnych
determinantéw szeroko rozumianego dobrostanu, czy samopoczucia jest natomiast znikoma. Dodatkowo,
chociaz duzo wiemy na temat negatywnego wptywu pracy na zycie w dobrym samopoczuciu (np. wptyw
wypalenia zawodowego, czy utraty pracy), wcigz niewiele mozemy powiedzie¢ na temat istnienia wptywu
pozytywnego.

Celem Programu Pozytywnego Zdrowia jest wskazanie pozytywnych czynnikow i zasobow, ktéore mozna
by zakwalifikowac jako wspierajace szeroko rozumiane zdrowie i dobrostan oraz przyczyniajace si¢ do
osiggniecia stan pelnego fizycznego, umystowego, spolecznego, duchowego oraz ekonomicznego
dobrostanu (zgodnie z definicja zdrowia Swiatowej Organizacji Zdrowia).

Innymi stowy, POS-H-PRO wychodzi nie tylko poza tradycyjne ‘naprawianie’/’rozwiazywanie’
problemow zdrowotnych, bedacych podstawa profilaktyki chordb, ale réwniez poza tradycyjne rozumienie
promocji zdrowia i poszukuje czynnikow takich jak czynnos$ci dnia codziennego, cech osobowosci, zycie
duchowe, przestrzegane norm moralnych, czy korzystanie z dobr kultury i sztuki, ktére moga przyczynié¢
si¢ do osiagniecia stan pelnego fizycznego, umystowego, spotecznego, duchowego oraz ekonomicznego
dobrostanu.

Program ma trzy priorytety na lata 2021-2022: (1) wskazanie czynnikow tagodzacych niekorzystny wptyw
na dobrostan ograniczen spotecznych i zawodowych zwigzanych epidemia koronawirusa COVID-19 jak i
samej choroby; (2) analiza wplywu (i) uczestnictwa (receptywnego) w kulturze i sztuce oraz (ii) aktywnego
korzystania z nich tych dobr na dobrostan i dlugos$¢ zycia; (3) ze wzgledu na to ze kazdy cztowiek chciatby
mie¢ poczucie sensu zycia, wskazanie czynnikdéw przyczyniajacych sie do tego wymiaru dobrostanu.

Dzicki wykorzystaniu rzetelnych i wiarygodnych danych, odpowiednich metodologicznie analiz oraz
wnikliwej analizie wynikow, przeanalizowane zostang niezbadane dotychczas potencjalne determinanty
dobrostanu oraz przedstawione zostang wyniki wskazujace na dziatania sprzyjajace osiagnieciu petnego
dobrostanu. Na podstawie badan i analiz mozliwe bedzie przestawienie rekomendacji dla decydentow oraz
praktykow w zakresie polityk wspierajacych i promujgcych lepsze i dtuzsze zycie wynikajace z osiagniecia
peni dobrostanu fizycznego, umystowego, spotecznego, duchowego oraz ekonomicznego.



