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Autyzm jest zaburzeniem neurorozwojowym, wplywajacym caloSciowo na rozwoj i
funkcjonowanie osoby. Przyczyny autyzmu nie s3 w pelni znane — wplyw maja zar6wno
czynniki genetyczne, jak i srodowiskowe. Wiele osob z ASD wykazuje nadwrazliwos¢ lub
ograniczone reakcje na bodzce dotykowe, bolowe, stuchowe, wzrokowe i zapachowe. Do
najczesciej wystepujacych chordb wspoélistniejgcych nalezy zaliczy¢ epilepsje, zaburzenia
mowy oraz uposledzenie umystowe. Autyzm diagnozuje si¢ coraz cz¢sciej, cho¢ dane na ten
temat sg niepelne. W procesie rehabilitacji zawodowej osoby z niepetnosprawnoscig powinny
korzysta¢ ze wsparcia treneroOw czy tez asystentow pracy. Dotyczy to takze osob ze spektrum
autyzmu. Prawo do pracy jest jednym z podstawowych praw gwarantowanych w prawie
migdzynarodowym, a w $lad za nim powinno i$¢ prawo krajowe. W Polsce prawo do pracy
jest co do zasady gwarantowane, jednak mozliwos¢ jego realizacji jest ograniczona w

stosunku do niektorych osob, jak osoby ze spektrum autyzmu.

Celem naukowym projektu jest uzyskanie nowej wiedzy na temat statusu prawnego 0sob ze
spektrum autyzmu na rynku pracy. Cel zostanie osiagniety poprzez identyfikacje, weryfikacje
1 uporzadkowanie rozproszonych rozwigzan prawnych (z zakresu prawa krajowego i
migdzynarodowego, w tym prawa Unii Europejskiej) 1 praktyki w odniesieniu (bezposrednim
1 posrednim) odnoszacych si¢ do zatrudnienia oso6b ze spektrum autyzmu w Polsce, a takze
poprzez poréwnanie wybranych polskich rozwigzan wspierajacych zatrudnienie osob ze
spektrum autyzmu z rozwigzaniami wybranych krajow Unii Europejskiej (Szwecji i1

Niderlandéw uwazanych za najbardziej przyjazne osobom niepelnosprawnym) i USA.

Wydaje sie, ze status prawny osob ze spektrum autyzmu na polskim rynku pracy w duzej
mierze ma charakter nominalny i pozbawiony klarownych mechanizméw urzeczywistnienia
prawa do pracy osob ze spektrum autyzmu. Pelny dostgp do rynku pracy (otwarty i
chroniony) 0sd6b ze spektrum autyzmu w Polsce wymaga dedykowanych rozwigzan prawnych
pozwalajacych na finansowanie 1 wdrazanie okreslonych form wsparcia 1 ulepszen
skierowanych do oséb ze spektrum autyzmu na polskim rynku pracy. Mozliwe, Ze czgs§¢
rozwigzan (prawnych 1 innych) Szwecji, Niderlandow oraz USA odnoszacych si¢
bezposrednio lub posrednio do zatrudnienia oséb ze spektrum autyzmu w tych krajach
mogtaby znalez¢ zastosowanie w Polsce. Dobor krajow wynika z powszechnej opinii o tym,
ze panstwa te prowadza od wielu lat przyjazng polityke wobec 0so6b z niepelnosprawnosciami

i zdotaty przetestowac wiele rozwigzan prawnych i faktycznych w tym zakresie.



