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Pytanie o to, kiedy jest najlepszy czas na posiadanie dzieci jest niewatpliwie waznym pytaniem, przed ktérym
stoi wiele kobiet pragngcych mie¢ dzieci i jednoczes$nie aktywnie uczestniczy¢ W rynku pracy. W dzisiejszych
czasach, kobiety w Europie decyduja si¢ na macierzynstwo $rednio w wieku ok. 29 lat, a w niektorych krajach
takich jak Wtochy, Grecja czy Hiszpania, nawet pdézniej, bo w wieku ponad 30 lat. Od lat w Europie
obserwowane jest zjawisko odktadania macierzynstwa w czasie — dane Eurostatu dla lat 1990-2016 pokazuja,
ze $redni wiek kobiet w momencie urodzenia pierwszego dziecka wzrdst w tym czasie z 25.9 do 28.8 lat.

W obliczu tych zmian, nawet cickawszym niz pytanie o to, kiedy decydowaé si¢ na pierwsze dziecko jest
pytanie o to, kiedy decydowac¢ si¢ na nastepne dzieci, a w szczeg6lnosci na drugie dziecko. Dlaczego? Otoz
jedno dziecko jest ,,niewystarczajace” z punktu widzenia zastgpowalnosci pokolen i aby populacja nie ulegata
zmniejszeniu kobiety powinny rodzi¢ wigcej dzieci. Nawet jesli pracujaca kobieta chce mie¢ wigcej niz jedno
dziecko nadal stoi ona przed trapigcymi pytaniami: kiedy powinnam si¢ zdecydowac na nastgpne dziecko? czy
bedzie dla mnie — jako pracujacej matki — lepiej jezeli zdecyduj¢ si¢ na nastepne dziecko szybko, czy lepiej
poczekac? jak dlugo powinnam czeka¢? W naszym projekcie chcemy odpowiedzie¢ na te pytania i przyjrzeé
si¢ blizej strategiom jakie kobiety przyjmuja w odniesieniu do czasu pomig¢dzy kolejnymi narodzinami dzieci
oraz swojej sytuacji na rynku pracy.

Celem naszego projektu jest analiza czasu pomigdzy narodzinami kolejnych dzieci z perspektywy sytuacji
matek na rynku pracy. Projekt bazuje na analizie danych dla ponad 20 krajow i sktada si¢ z trzech gtéwnych
etapow.

W pierwszym etapie przeanalizujemy strategie podejmowane przez kobiety w odniesieniu do czasu pomig¢dzy
narodzinami kolejnych dzieci w réznych krajach i zweryfikujemy czy strategie te r6znig si¢ ze wzgledu na
charakterystyke instytucjonalng krajow. To, co nas w Szczegélnosci interesuje to zalezno$¢ pomiedzy
dhugoscig urlopéw macierzynskich i rodzicielskich oraz dostepnoscig ztobkow i przedszkoli a czasem
pomiedzy narodzinami kolejnych dzieci. Oczekujemy, ze w krajach, w ktoérych urlopy sg krotkie a osrodki
opieki nad dzie¢mi sa tatwo dostgpne, kobiety decyduja si¢ na drugie dziecko szybciej niz w krajach, w ktorych
urlopy sg dlugie i wsparcie instytucjonalne w opiece nad dzie¢mi jest ograniczone.

W drugim etapie odpowiemy na pytanie o czas pomig¢dzy kolejnymi narodzinami dzieci, ktory nalezy uznac
za ,,optymalny” z punktu widzenia kariery zawodowej kobiet. Zbadamy jaki odstgp czasowy pomigdzy
kolejnymi dzie¢mi jest najlepszy dla kobiet — z punktu widzenia szans powrotu do pracy, wysokosci zarobkow
Oraz awansu zawodowego.

W ostatnim kroku zbadamy czy ,,optymalny” dla kariery zawodowej kobiet czas pomiedzy kolejnymi
narodzinami rézni si¢ ze wzgledu na spoteczno-ekonomiczng charakterystyke kobiet. W tym celu przebadamy
rozne grupy kobiet ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, status zatrudnienia przed narodzinami pierwszego
dziecka, oraz wiek w momencie urodzenia pierwszego dziecka. Sprawdzimy rowniez czy strategie odnosnie
czasu pomiedzy kolejnymi narodzinami dzieci r6znig si¢ ze wzgledu na ple¢ pierwszego dziecka. Zgodnie z
nasza hipoteza oczekujemy, ze kobiety, ktorych pierwsze dziecko jest plci meskiej beda decydowac sie na
nastepne dziecko pozniej niz kobiety, ktorych pierwsze dziecko jest pici zenskie;.

Pytanie o czas pomiedzy narodzinami kolejnych dzieci jest ciekawe nie tylko z punktu widzenia jednostki, ale
rowniez z perspektywy globalnej, poniewaz wiele krajow zmaga sie obecnie z drastycznie niskimi
wspotczynnikami dzietnosci. Wedtug danych Eurostatu wspotczynnik dzietno$ci w Europie spadt z okoto 2.11
w roku 1976 do ok. 1.58 w roku 2016, co wskazuje na malejacg liczbe dzieci przypadajaca na liczbe kobiet w
wieku rozrodczym oraz stopniowg zmiang modelu rodziny z modelu 2+2 na 2+1. W odpowiedzi na drastyczny
spadek dzietnosci istnieje wiele instrumentow polityki rodzinnej majacych na celu pobudzi¢ dzietnos¢. W
wielu krajach Europy kobiety nie tylko moga korzysta¢ z platnych urlopoéw macierzynskich i rodzicielskich
oraz pomocy w opiece nad dzie¢mi w postaci ztobkow i1 przedszkoli, ale i otrzymuja wsparcie pieni¢zne za to,
ze maja dzieci. Wyniki naszego projektu pozwola na oceng istniejacych rozwigzan instytucjonalnych majacych
na celu wsparcie dzietnosci poprzez pobudzenie wigkszej liczby urodzen.



