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Rozwazmy (nieprzettumaczalng niestety) zagadke: “The dean of the faculty of physics had a child but
was not this child's father. How is this possible?”” Wiele os6b zmaga si¢ z odpowiedzia, zgadujac, ze
byt ojczymem itd. A jednak, rozwigzanie zagadki wydaje si¢ by¢ oczywiste, jak tylko si¢ je ustyszy:
dziekan byta kobieta, matkq dziecka (dlatego zagadka nie dziata w jezyku polskim, w ktorym forma
czasownika zdradza pte¢). Dlaczego tak trudno na to wpas$é? Coz, gtownie z powodu glgboko
zakorzenionej idei, ze profesorowie fizyki (szczegolnie ci zajmujacy prestizowe stanowiska) sa
mezczyznami. [ chociaz W wigkszos$¢ przypadkow rzeczywiscie tak jest, zbyt tatwo przeskoczy¢ od tej
obserwacji do twierdzenia, ze kobiety sa mniej wykwalifikowane do nauki na poziomie akademickim
(lub, jesli jednak sie¢ nig zajmuja, ze t0 w jaki$ sposob pozbawia t0 je kobiecosci). Twierdzenie to z
kolei moze prowadzi¢ do dyskryminacji kobiet w §rodowisku akademickim, co bytoby sytuacja
niesprawiedliwa i nieefektywna.

Poniewaz przekonania o ,,naturalnej” wyzszo$ci me¢zczyzn w nauce sg politycznie niepoprawne, w
wigkszosci wspotczesnych spoteczenstw respondenci nie cheg si¢ do nich przyznaé. Z tego powodu
badacze projektuja rozne metody, dzieki ktorym mozna ujawnia¢ utajone uprzedzenia i stereotypy,
nawet jesli osoba udzielajaca odpowiedzi nie jest w pelni szczera. W tym projekcie oferujemy dwa
takie podejscia. Pierwsze opiera si¢ na zagadkach podobnych do pierwszego zdania tego streszczenia.
Drugie oparty jest na ttumaczeniu tekstow neutralnych pod wzgledem pfci na jezyki obce, co wymusza
przypisywanie ptci. Opracujemy i przetestujemy te nowe metody, korelujac wyniki z innymi
istniejagcymi miarami uprzedzen.

Ponadto przeprowadzimy dwa dalsze badania nad praktycznymi konsekwencjami stereotypowego
skojarzenia, nauki z ptciag meska. Pierwsze skupi si¢ na kwestii wsparcia ze strony wspotpracownikow
w zdobywaniu funduszy na badania. O ile, jak wskazujg badania, decyzje grantodawcow nie ujawniajg
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, nieformalne wsparcie ze strony kolegéw i kolezanek (ktore
najpewniej przyczyni si¢ do sukcesu) moze zaleze¢ od pici danego naukowca. W nowatorskim
eksperymencie terenowym damy badaczom mozliwo$¢ wptynigcia na to, ktore z ich kolezanek i
kolegow otrzyma dodatkowe fundusze na badania. B¢dziemy mogli powigza¢ te decyzje z ich
(jawnymi i utajonymi) uprzedzeniami dotyczacymi pici. Na koniec zbadamy, w jaki sposob stereotypy
zwigzane z ptcig moga wptywac na kolejny wazny czynnik sukcesu naukowcow: otrzymywane od
studentow oceny prowadzonych zaje¢. W szczegdlnosci sprawdzimy, czy w przypadku kwestii, na
ktore nauczyciel nie ma wptywu (np. czy sala jest nalezycie wyposazona do prowadzenia zaj¢c),
réwniez istnieje réznica miedzy srednimi ocenami profesoréw pici zenskiej i meskiej. Podsumowujac,
projekt ma na celu opracowanie i wdrozenie szeregu innowacyjnych metod badawczych mogacych
rzuci¢ nowe §wiatto na kwesti¢ odwiecznego problemu niedostatecznej reprezentacji kobiet wsrod
nauczycieli akademickich.



