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Projekt ma na celu przedstawienie problemu zmiany znaczenia poj¢¢ przedsigbiorczos¢ oparta
na mozliwosci i1 przedsigbiorczo$¢ oparta na koniecznosci (ang. opportunity- and necessity-
based entrepreneurship) w kontekscie ideologii neoliberalnej. Te dwa typy przedsigbiorczosci
r6znig si¢ migdzy sobg przede wszystkim rodzajem motywacji przedsigbiorcy. W pierwszym
przypadku jednostki decyduja si¢ zosta¢ przedsiebiorcami i sg gotowe do wykorzystania
pojawiajacych si¢ szans przedsigbiorczych, podczas gdy w drugim przypadku sa one zmuszone
do rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej z uwagi na brak innych mozliwosci zarobkowania.
W projekcie przedstawiamy argumenty teoretyczne, nastgpnie weryfikowane empirycznie,
opisujagce nowy zwigzek migdzy dwoma typami przedsigbiorczosci. Zwigzek ten jest
konsekwencja nowego zjawiska nazwanego ,.the gig economy”, powigzanego z ideologia
neoliberalng. Pojecie ,,the gig economy” odnosi si¢ do rynku pracy, w ktérym tworzenie
tymczasowych miejsc pracy staje si¢ powszechne, a firmy daza do zatrudniania ,,wolnych
strzelcoéw” zamiast pelnoetatowych pracownikow.

W projekcie zatozono, ze potaczenie neoliberalizmu i ,,the gig economy” spowodowato
zmiang¢ w rozumieniu przedsigbiorczosci, poniewaz stworzyto srodowisko dla nowego typu
firm i nowego typu przedsi¢biorcow. Przedsigbiorcy ci sg bardziej podatni na etycznie watpliwe
zachowania. Dostrzegajac istotng rolg etyki w przedsigbiorczosci, w projekcie badamy etyczng
stron¢ procesOw przedsigbiorczych w warunkach stworzonych przez ,the gig economy” i
neoliberalny sposob zarzadzania.

W wyniku realizacji projektu mamy nadziej¢ uzyska¢ odpowiedz, jakie konsekwencje
niesienie ze sobg przejscie od dotychczasowej gospodarki do ,the gig economy” dla

spotecznego rozumienia przedsigbiorczosci.



