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EARHART EquAl in ReacHing AspiRaTions

Jak daleko jest od posiadania aspiracji do ich realizacji wie kazdy, kto w mtodosci marzyt o
karierze gwiazdy rocka. | cho¢ czesto tym niezwykle ambitnym planom towarzyszg trudnosci
tak podstawowe, jak chociazby brak talentu muzycznego czy strach przed wystgpieniami
publicznymi to trudno nie zgodzi¢ sie z obserwacjg, ze uwarunkowania réwniez majg
niebagatelne znaczenie. Dla niektérych grup spotecznych droga do wymarzonej pozycji
zawodowej jest zdecydowanie bardziej kreta i wyboista niz dla innych. Znaczenie moze miec¢
zaréwno status spoteczny, pochodzenie etniczne, czy pte¢ (ale takze wiele innych czynnikdw).

Wsroéd cztonkéw zarzadu firm, ktérych akcje sprzedawane sg na nowojorskiej gietdzie
znajdziemy wiecej osob o imieniu John niz w sumie wszystkich kobiet. Mozemy oczywiscie
podejrzewad, ze kobiety po prostu rzadziej marzg o karierze managera wyzszego szczebla niz
chtopcy, ktérym rodzice nadali to tradycyjne imie. Ale bytoby to zbytnie uproszczenie sgdzi¢,
ze tylko preferencje stojg za tak szalong dysproporcjg. O ile jednak to czy i dlaczego istniejg
roznice miedzy grupami spotecznymi w aspiracjach oraz mozliwosciach ich realizacji jest
przedmiotem badan spotecznych od dawna, o tyle pewne istotne watki czesto bywajg
spychane na margines.

W jakim stopniu realizacje marzen utrudnia brak dostatecznej informacji o potencjale
konkretnej osoby? tatwiejszym i bezpieczniejszym wyborem bedzie kandydat pochodzgcy z
grupy spotecznej statystycznie czescie] odnoszace] sukcesy zawodowe w danej branzy.
Dlatego przy braku petnej wiedzy wolimy jak pilotem (mimo sympatii dla Emilii Earhart) bedzie
mezczyzna, a przedszkolankg — kobieta. Brak wiedzy prowadzi do usrednienia, a usrednienie
w ramach znanych nam cech (np. ptci) niejednokrotnie zamyka droge do wymarzonej kariery
lub negatywnie wptywa na zarobki. Co jednak sie stanie gdy podejmujgcy decyzje bedzie
doktadnie znat potencjat i umiejetnosci kandydatow?

A gdy juz wreszcie uda sie przebi¢ ,szklany sufit” to czy jesteSmy bardziej skorzy do
pomagania podobnym sobie? Wydawatoby sie, ze doswiadczajgc trudnosci wynikajgcych z
uwarunkowan powinnismy by¢ na nie bardziej wyczuleni. Z drugiej strony jednak mozemy
chcie¢ przesta¢ byc¢ kojarzeni z cechg, ktéra uczynita naszg droge zawodowg bardzigj
ucigzliwg. Jaka postawa dominuje u ,wygranych” (mimo przeciwnosci) — che¢ wyrdwnywania
szans czy raczej obojetnosc¢?

Czy jesli standardowa droga sie nie powiedzie i sufitu przebi¢ sie nie uda to czy bliska jest
nam strategia: ,jesli nie drzwiami to oknem™ Czy alternatywng drogg dla realizacji
zawodowych pasji moze by¢ wtasna dziatalnosé? | czy w realiach tego sektora panuje juz
upragniona rownosc¢ w realizacji aspiracji?

W naszym projekcie postaramy sie odpowiedzie¢ na zadane pytania, a tym samym uzupetnic¢
obraz rynku pracy, na ktérym nie zawsze ten, kto obiektywnie wydaje sie by¢ ,najlepszy”
zostaje gwiazda rocka.



