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Edukacja oferuje rozne korzysci jednostkom i spoteczenistwu. Jej wartoscig jest migdzy innymi to, ze
poprawia warunki zycia, zwigkszajac dochody i zmniejszajac ryzyko bezrobocia. Edukacja poszerza tez
horyzonty myslowe, zmniejsza bariery w coraz bardziej otwartych spoleczenstwach, poglebia §wiadomosé
spoteczng i umacnia warto$ci demokratyczne. Jednak wiele z tych rezultatéw zalezy od efektywnosci
mechanizmu dopasowan na rynku pracy, m.in. od tego, w jakiej mierze wyksztatcenie pracownikow oraz ich
kwalifikacje sa dostosowane do wykonywanej przez nich pracy. We wspodlczesnej gospodarce proces
dopasowan jest wysoce zdecentralizowany i moze prowadzi¢ do nieoptymalnej alokacji zasobow ludzkich
z uwagi na bariery informacyjne, niskg mobilno$¢ pracownikow, ograniczenia rynku mieszkaniowego, a takze
z powodu nieefektywnosci systemu ksztalcenia i nieprzewidywalnych wahan popytu na prace, ktory zmienia
si¢ coraz szybciej wraz z postgpem technicznym i wskutek mi¢dzynarodowej konkurencji migdzy krajami
rozwijajagcymi sig.

Gtownym celem badawczym projektu jest okreslenie skali niedopasowan edukacyjnych
i kwalifikacyjnych dla absolwentow na polskim rynku pracy. Badania bedg skupiaé si¢ na pigciu obszarach
analizy. Pierwszym jest ocena skali niedopasowan dla r6znych poziomow wyksztatcenia , dziedzin ksztatcenia
i zawodow. Drugim — powigzania mi¢dzy procesem ksztalcenia a skalg niedopasowan. Trzecim obszarem sa
skutki niedopasowan dla wynagrodzen. Czwartym jest kwestia uporczywos$ci niedopasowan, a pigtym —
ewaluacja indywidualnych preferencji w zakresie niedopasowan edukacyjnych.

Analiza niedopasowan na rynku pracy to bardzo wazny temat dla polskiej gospodarki. Obecnie stoimy
w obliczu e-rewolucji (gospodarka cyfrowa), ktora zmienia wszystko, co wiemy o funkcjonowaniu rynku
pracy. W nieodleglej przyszto$ci struktura zawodow oraz poziom wymagan kompetencyjnych moga
gwaltownie si¢ zmieni¢, a zdolnos$¢ sprostania miedzynarodowej konkurencji i pozycja kraju w globalnych
tancuchach wartosci bedzie zaleze¢ od tego, na ile skutecznie bedziemy wykorzystywac nasz najwigkszy atut,
czyli kapital ludzki. Stopien jego wykorzystania zalezy od efektywnos$ci mechanizmu potaczen na rynku pracy.
Ta specyficzna czarna skrzynka to skomplikowany system relacji miedzy szkolnictwem, metodami nauczania,
organizacja programow ksztalcenia, powigzaniami migdzy $wiatem nauki i przemystu, publicznymi
wydatkami na edukacje i doradztwo zawodowe, nieprzewidywalnymi zmianami popytu na prace,
oczekiwaniami pracodawcow oraz indywidualng zdolnoscia dostosowania si¢ do zmian, mobilnoscia
i gotowoscia do uczenia si¢ przez cate zycie. W literaturze miedzynarodowej znajdujemy liczne badania na
ten temat, ale w odniesieniu do Polski nasza wiedza jest wcigz ograniczona. Stabo udokumentowane sg przede
wszystkim powigzania miedzy procesem ksztalcenia a wystgpowaniem niedopasowan. Dotychczas tylko
w jednym badaniu podjgto prébe analizy trwalosci niedopasowan, a problem wyceny indywidualnych
preferencji w zakresie niedopasowan w ogole nie zostal jeszcze podjety w literaturze Swiatowe;j, a tym bardziej
polskiej. Niewatpliwie jest on zatem duzym i interesujacym wyzwaniem badawczym.



