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Czy wszyscy potrzebujg widzie¢ sens wykonywanej pracy? Jak poczucie sensu w pracy
wigze si¢ z zaangazowaniem w pracg¢? Celem projektu jest pokazanie, ze zaangazowanie w
pracg uzaleznione jest od tego, czy Szukamy w niej sensu i czy go znajdujemy oraz od tego na
ile sami potrzebujemy robi¢ rzeczy, ktore dla nas, subicktywnie, majg sens. W proponowanym
projekcie chcemy sprawdzi¢ kilka rzeczy. Po pierwsze, interesuje nas sprawdzenie w badaniu
podtuznym czy ludzie, ktérzy maja potrzebe, by wykonywaé sensowne rzeczy, bardziej szukaja
sensu w swojej pracy i czy wowczas bardziej ten sens znajduja i w konsekwencji bardziej
angazujg si¢ w swojg prace.

Interesuje nas rowniez to jak poczucie sensu wykonywanej czynno$ci wigze si¢ z
sytuacyjnym zaangazowaniem w prac¢. Chcemy sprawdzié, czy jak jesteSmy postawieni w
sytuacji bardziej sensownej, np. wykonywanie czegos, o czym sadzimy, ze bedzie przydatne,
to bardziej bedziemy zaangazowani i chetniej wykonamy taka prace jesli mamy wysoka
potrzebe sensu. Chcemy dodatkowo sprawdzi¢, czy istotne dla sytuacyjnego zaangazowania i
wykonania pracy w tym przypadku bedg szukanie sensu w tym dzialaniu i znalezienie go.

Wreszcie interesuje nas réwniez, by w ostatnim kroku badawczym sprawdzi¢ czy
wprowadzenie interwencji polegajacych na wykonaniu nowych, dodatkowych sensownych
czynno$ci w miejscu pracy bedzie wigzato si¢ ze wzrostem zaangazowania w prace. Chcemy
sprawdzi¢ czy bedzie tak zwlaszcza u 0s6b o wysokiej potrzebie sensu 1 czy ponownie wazne
bedzie to czy jednostki szukaja i czy znajduja Sens swojej pracy.

Aby moc znalez¢ odpowiedzi na nurtujagce nas pytania badawcze planujemy
przeprowadzi¢ pig¢ badan. Bedziemy opierac si¢ na badaniach eksperymentalnych, badaniu
podtuznym (trwajgcym dwa lata z pomiarami co sze$S¢ miesiecy) oOraz badaniu
dzienniczkowym, w ktorych uczestniczy¢ beda zarowno pracownicy réznych organizacji, jak i
studenci.

Wyniki badan, ktore planujemy wykona¢ beda istotne nie tylko dla badan
podstawowych w psychologii pracy i psychologii spolecznej, ale moga réwniez znalezé
zastosowanie w bardziej aplikacyjnych przysztych badaniach dotyczacych dopasowania
pracownika do miejsca pracy biorgc pod uwage poziom jego potrzeby sensu, charakterystyke
stanowiska 1 to, jak je ocenia pracownik. Wyniki naszych badan dadza rowniez mozliwo$¢
prowadzenia badan nad job craftingiem z uwzglgdnieniem réznic indywidualnych w potrzebie

Sensu.



