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Celem projektu jest analiza wptywu wybranych czynnikow 0 charakterze wewnetrznym
I zewnetrznym z punktu widzenia firm na ksztaltowanie si¢ poziomu wynagrodzen. W projekcie
koncentrujemy si¢ na trzech czynnikach, ktore, wedlug wiedzy autoréw, nie sg dostatecznie
zbadane.

Przewazajaca cze$¢ badan, ktore zostang podjete w projekcie przeprowadzona bedzie na danych
dezagregowanych do poziomu poszczegolnych zawodow. Z tego powodu, w pierwszym kroku —
kluczowym dla catego projektu — bedzie utworzenie bazy danych dotyczacych ptac i charakterystyk
0sOb pracujacych w przekroju poszczegdlnych zawodoéw w okresie 2006-2018. W poprzednim,
zakonczonym przez nas w 2018 roku projekcie, stworzona zostata baza danych dotyczacych plac
w przekroju 3-cyfrowych grup zawodowych. W tym projekcie, po pierwsze, baza zostanie
uzupetniona o 2018 rok, po drugie, zharmonizowane zostang dane dotyczace ptac z badan Struktury
Wynagrodzen wedtug Wojewodztw (BSW) z danymi z Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL), i po trzecie, dane zostang dezagregowane do poziomu pojedynczych zawodow.

Pierwsze trzy zadania badawcze polegaja na zbadaniu wptywu wybranych czynnikéw na poziom
ptac w przekroju zawodoéw. W tym celu wykorzystana zostanie baza zharmonizowanych zawodow.
Celem pierwszego zadania jest ocena wpltywu jednego z czynnikéw wewnetrznych, jakim jest
forma wilasnosci przedsigbiorstwa na poziom wynagrodzen. W szczeg6lnosci podjeta zostanie
proba odpowiedzi na pytanie czy firmy z przewaga kapitalu zagranicznego wyptacaja pracownikom
wyzsze wynagrodzenia niz firmy krajowe.

Kolejne dwa zadania badawcze dotyczy¢ beda wptywu wybranych dwoch czynnikéw o charakterze
zewngtrznym na poziom plac. W zadaniu drugim analiza skupiona zostanie na ocenie wptywu
wielkos$ci niedopasowan wedlug poziomu wyksztatcenia oraz niedopasowan struktury podazy pracy
do popytu na prace w przekroju poszczegdlnych zawoddéw na poziom ptac. W zadaniu trzecim
podjeta zostanie proba odpowiedzi na pytanie na ile obserwowane zmiany poziomu wynagrodzen
wedhug zawodéw sa wynikiem starzenia si¢ sity roboczej. Czwarte zadanie badawcze dotyczy¢
bedzie oczekiwan ptacowych i roéznic w tym zakresie pomiedzy kobietami 1 mezczyznami. W
badaniu tym zweryfikujemy czy poziom segregacji ptci w wyborach edukacyjnych wptywa na
oczekiwania ptacowe kobiet 1 m¢zczyzn. Poprzez analiz¢ oczekiwan placowych i roli segregacji
ptci w wyborach edukacyjnych, w badaniu tym podejmiemy si¢ analizy wplywu zaré6wno
czynnikow wewnetrznych i zewnetrznych na ksztaltowanie si¢ wynagrodzen.

Wszystkie zadania badawcze w projekcie bazowa¢ beda na tej samej metodologii (z
uwzglednieniem pewnych modyfikacji). Metodologia ta polega na oszacowaniu roéznic w poziomie
wynagrodzen pomiedzy dwiema grupami pracownikow. Roznice te moga wynika¢ z oddziatywania
czynnikow o charakterze wewngtrznym, jak i zewngtrznym z punktu widzenia firmy. W projekcie
metodologia ta zostanie wykorzystana do analizy réznic w poziomie ptac pomigdzy pracujacymi w
firmach krajowych i zagranicznych, réznic w poziomie ptac migdzy dopasowanymi i
niedopasowanymi pracownikami, réznic w poziomie plac pomiedzy mlodszymi 1 starszymi
grupami pracownikow, oraz roznic w poziomie oczekiwanych wynagrodzen w przekroju pici.

Analizy empiryczne w projekcie prowadzone bgda na danych dotyczacych Polski. Projekt ten jest
kontynuacja analiz podjetych w poprzednich projektach badawczych finansowanych przez
Narodowe Centrum Nauki (nr 2013/09/B/HS4/01304 i 2015/19/B/HS4/03231).

Analizujac rynek pracy w Polsce mozna zauwazy¢ silne zrdéznicowanie poziomu wynagrodzen
wedlug zawodow. W projekcie podjeta zostang proby odpowiedzi na pytanie w jakim stopniu
réznice w placach pomiedzy zawodami sg wynikiem zréznicowanych charakterystyk pracownikow,
a jaka jest rola charakterystyk pracodawcow, jak i czynnikow zewnetrznych dla firm w
ksztaltowaniu wynagrodzen. Zgodnie z naszg najlepszg wiedza, dotychczas nie podejmowano tak
wszechstronnych badan na takim stopniu dezagregacji danych dotyczacych tego tematu. Wyniki
projektu badawczego beda bardzo wazne nie tylko z naukowego punktu widzenia, ale réwniez beda
stanowi¢ podstawe tworzenia rekomendacji dla polityk rynku pracy.



