Nr rejestracyjny: 2018/31/N/HS6/01964; Kierownik projektu: mgr Alicja Palecka

Popularnonaukowe streszczenie projektu badawczego

Negocjowanie norm pracy w instytucjach rynku Pracy w Polsce.

Perspektywa osob bezrobotnych

Ludzka praca i jej warunki zmieniajg sie nieustannie: wraz z przemianami organizacji
spoleczenstwa, wartosci i norm spotecznych, zmianami technologicznymi itd. Zmienia sie takze
sposob, w jaki rozumiemy prace. W réznych spoleczenstwach znaczenie nadawane pracy
i definiujace ja cechy byly i sq rézne. Nawet w jednym spoteczenstwie rézne grupy i klasy
spoteczne maja do pracy rozny stosunek i réznie jg rozumiejq: jako przymus, obowigzek,
samorozwoj itp.

W projekcie badawczym przyjrze sie temu, jak prace rozumieja osoby bezrobotne, jak ja definiuja
i jakie wyznaja normy pracy? Czy akceptuja norme obowiazku pracy, stosunkowo wysoko
podzielang przez polskie spoleczenstwo? Czy istotniejsze jest wedlug nich prawo do pracy i taka
organizacja zycia spotecznego, aby to prawo bylo realizowane? Jak na te pytania mozna
odpowiedzie¢ w odniesieniu do réznych grup oséb bezrobotnych?

Aby na nie odpowiedzie¢, przeprowadze obserwacje w instytucjach rynku pracy w Polsce: urzedach
pracy, agencjach zatrudnienia, instytucjach zajmujacych sie szkoleniami. Zakladam, Ze to tam
normy i definicje pracy uwidaczniaja sie najlepiej. Osoby bezrobotne konfrontuja sie bowiem z
normami odgoérnie narzuconymi przez panstwo, instytucje i urzednikdw. Ponadto przeprowadze
wywiady z czterdziestoma osobami bezrobotnymi w réznej sytuacji zyciowej i o ré6znych cechach
spotecznych (pici, wieku, wyksztatceniu, doSwiadczeniu zawodowym, miejscu zamieszkania,
sytuacji rodzinnej, sprawnosci itd.).

Wyniki badania pozwola poszerzy¢ spoteczne definicje pracy i ujawni¢ takie normy dotyczace
pracy, ktore obecnie sa marginalne i alternatywne. Badanie wzbogaci ogdlne dyskusje — naukowa,
publicystyczng, polityczng — dotyczace organizacji pracy w spoleczenstwie, ksztaltu polityk

spotecznych i wsparcia socjalnego.



