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Mie¢dzygrupowa kooperacja i konflikt w grach konkurencyjnych

Istnieje wiele sytuacji, w ktorych dwie grupy angazuja si¢ w konkurencje poswiecajac pieniadze, czas i
inne zasoby, aby wygra¢ lub zdoby¢ nagrode. Jednym z przyktadow jest rywalizacja sportowa. Innym
przyktadem sg kandydaci polityczni rywalizujacy o gltosy wyborcow. Natomiast firmy konkurujg o
udziaty w rynku lub patenty. Czesto konkurencja prowadzi do znacznej utraty dobrobytu, podczas gdy
obie grupy skorzystalyby ze wspotpracy. W badaniach spotecznych wiele uwagi zostato poswigconej
mi¢dzygrupowej konkurencji, jednak rzadko badano wspotprace migdzy grupami. W swoich badaniach
chciatabym sprawdzic¢ jakie warunki sprzyjaja wspotpracy miedzygrupowej w stosunku do konkurenciji.
Ponadto, przeanalizuje W jaki sposob rozne mechanizmy podejmowania decyzji przez czionkow grupy
wplywaja na ich zachowanie wobec o0sob przynalezacych do innej grupy.

Aby odpowiedzie¢ na te pytania przeprowadzg eksperyment laboratoryjny. M¢j projekt bedzie
opieral si¢ na grze konkurencyjnej (ang. contest game), w ktorej uczestnicy rywalizuja miedzy soba 0
egzogeniczng nagrode. W kazdej rundzie uczestnicy s3g proszeni o zainwestowanie czgsci swoich
srodkdw w konkurs. Prawdopodobienstwo wygrania konkursu i otrzymania nagrody zalezy od taczne;j
sumy inwestycji dokonanych przez wszystkich cztonkow grupy i tacznej sumy wszystkich inwestycji
dokonanych przez konkurujace grupy. Zwycieska grupa otrzymuje nagrode, ktéra nastepnie jest
dzielona réwno pomigdzy cztonkow grupy. Cztonkowie grup, ktore przegraty traca s$rodki
zainwestowane w konkurs. Badania wykazaly, ze inwestycje dokonywane przez grupy i osoby
indywidualne sa powyzej optymalnego poziomu. Co wiecej, grupy inwestujg W konkurs wiecej niz
osoby indywidualne.

Celem mojego projektu jest modyfikacja standardowej gry konkurencyjnej. Po pierwsze,
wprowadze wspotprace migdzygrupowa 0 egzogeniczng nagrode. Zamiast inwestowa¢ w konflikt i
rywalizowa¢ o nagrodg, gdzie "zwyciezca bierze wszystko", cztonkowie grupy zostang poproszeni o
zainwestowanie srodkow we wspotprace migdzygrupowa. Nagroda zostanie podzielona pomiedzy dwie
grupy proporcjonalnie do catkowitej sumy dokonanych przez nich inwestycji. Ponadto, w ramach
dodatkowej wersji cztonkowie grupy bedg mieli mozliwos¢ wyboru, czy chcg wspotzawodniczy¢, czy
wspotpracowaé z inng grupa. Na koniec przeanalizuje wplyw réznych mechanizméw podejmowania
decyzji wewnatrz grupy na decyzje podejmowane przez cztonkow tej grupy. Proponowany eksperyment
pozwoli poszerzy¢ wiedze na temat warunkow sprzyjajacych wspotpracy wewnatrz i miedzy grupami.



