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Proces przejscia miedzy edukacja a praca w miedzynarodowym ujeciu poréwnawczym

Przej$cie miedzy edukacja a pracg mozna w uproszczeniu zdefiniowaé jako trwajacy od kilku
miesiecy do kilku lat okres od momentu zakonczenia formalnej edukacji do podjecia stabilnego
zatrudnienia. Okres ten jest bardzo interesujgcy, poniewaz cechuje si¢ duzg dynamikg — czgsto
zmieniamy wowczas prace, tracimy ja lub awansujemy. Podejmujemy rowniez wazne decyzje
zyciowe, o wyprowadzce z domu, zatozeniu rodziny, wyjezdzie za granice. Gladkos¢ (tak to w
branzy nazywamy) przejscia miedzy edukacja a praca ma wpltyw na cale nasze zycie. Mozna
sobie fatwo wyobrazi¢, ze problemy ze znalezieniem pracy o odpowiedniej jakos$ci juz na starcie
odbijg sie negatywnie na caloSci naszej kariery zawodowej. Z tego powodu naukowcy bacznie
przygladaja si¢ warunkom przej$cia miedzy edukacja a praca, poniewaz wiedza jak ulatwic
mtodym ludziom rozpoczecie kariery zawodowej pozwala unikng¢ probleméw w przysztosci. W
projekcie badawczym zajmujemy si¢ kilkoma aspektami procesu przej$cia migdzy edukacja a
praca. Po pierwsze, staramy si¢ zaproponowaé bardziej wartoSciowe wskazniki pomagajace
mierzy¢ ten proces. Po drugie, zastanawiamy si¢ nad konsekwencjami niepewnosci zatrudnienia
wsérod miodych sprawdzajagc m.in. jak ich problemy zawodowe wptywajg na decyzje o
rodzicielstwie oraz jak pracodawcy, czytajac CV, postrzegaja informacje o czegstych zmianach
pracy (i czy przypadkiem nie bardziej negatywnie niz informacje o pozostawaniu bezrobotnym?).
Po trzecie, wiedzac, ze europejskie kraje mozna uporzagdkowaé w grupy podobne pod wzgledem
modelu przej$cia migdzy edukacja a praca, zastanawiamy si¢ jaki model reprezentujg kraje
Europy Srodkowo-Wschodnigj.



