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Osoby starsze przez wiele lat byly zamdne do wczesnej dezaktywizacji zawodowej. Wiele
z nich przeszto na emerytunim zdyzyto sie zestarzé W Polsce odptyw z sity roboczej do
bierngci zawodowej byt wspierany przez procesy restruktacyjne i przestarzate kwalifikacje
0s6b starszych w latach 90-tych XX w., przekonamistatej liczbie miejsc pracy dephych w
gospodarce, szczegOlnie w okresach wysokiego beeziaboraz réne maliwosci skorzystania z
zasitkdwbwiadczeé przedemerytalnych czy preja na wczéniejszz emerytug. Tym niemniej,
procesy wczesnej dezaktywizacji zawodowej staty gbblematyczne przy silnie pepujacym
procesie starzeniagsspoteczéastwa i odwracaniu gipiramidy demograficznej. Obecnie w okresie
niskich stop aktywnici zawodowej, szczegoélnieswdd osOb starszych, silnym procesie starzenia
si¢ spoteczéstwa i niskim wspoéitczynniku dzietéa, kazdy pracownik jest na wagztota. Jest
zatem spotecznie i naukowo uzasadnione i wskazgnerzeanalizowa sciezki przywigzania do
rynku pracy by okrdi¢ co przyczynito si do przedwczesnego wgja z niego oséb starszych, a w
szczegolnéci jaki byt wptyw r&znych polityk (przede wszystkim polityki emerytalrajz polityki
rynku pracy) wdraanych przez powiatowe way pracy.

W projekcie odnosimy sido Polski, pastwa, ktore déwiadcza silnego procesu starzenia si
spoteczastwa. Zgodnie z prognozami catkowita populacja kramnaleje o okoto 10% w agu
nastpnych 35 lat, podczas gdy liczba os6b w wieku 60#roénie o wkecej niz potowe, co
spowoduje wzrost udziatu os6b w tym wieku w catkejvpopulacji z 23% do 40% w tym samym
czasie. Dalsze oczekiwane trwanieia dla 60-letniego grczyzny w 2015 wyniosto 19 lat, a dla
kobiety 24,1 roku. W 2016 roku blisko 70% os6b vekvi 50-74 lata, ktore byty bierne zawodowo,
wskazato emerytgrjako przyczye bierngci zawodowej; a na jednego emeryta przypadato mnigj
niz 2,5 pracownika (ten stosunek systematycznie maléjeokresie olgtym analiz minimalny
wiek emerytalny wynosit 60 lat dla kobiet i 65 @i mezczyzn, ale do pogtku 2009 dosipne
byly rézne maliwosci przegcia na wczéniejszz emerytug co powodowalto, 4 osoby starsze
dezaktywizowaly si dlugo przed oggnieciem minimalnego wieku emerytalnego. Przyktadowo, w
2004 roku efektywny wiek emerytalny wyniost 56,8 k& 2009 59,3 lata, a w 2016 — 61,9 lat. Tym
niemniej, z powodu niedawnej obiki minimalnego wieku emerytalnego temy oczekiwa
spadku tych warkzi w przysztgci.

Gtownym celem projektu badawczego jest anal@ezek przywizania do rynku pracy, ktore
prowadzity do bierngci zawodowej w pgnym wieku za pérednictwem powiatowych ugddw
pracy. Obserwujemy historie aktywdod zawodowej wszystkich osob urodzonychedziy 1940 a
1965 rokiem, ktére daviadczyly ch@ jednego okresu bezrobocia rejestrowanego i wytrej@aty
sie z urzdu pracy mgdzy 1990 a 2017 rokiem z powodu: (1) rozpmia pobierania emerytury, (2)
rozpoczcia pobierania renty, (3) rozpagza pobierania zasitkéWiadczenia przedemerytalnego,
(4) oshgniccia minimalnego wieku emerytalnego oraz porownujejaydo (5) wszystkich
pozostatych os6b z tych samych kohort urodzeniowkbtdre déwiadczyty co najmniej jednego
okresu bezrobocia rejestrowanego w latach 1990-28l&hie zostatly przypisane dadnej z wyej
wymienionych grup. Wybrany okres analizy pozwalaeriwowg pracownikow w wieku 50+ w
czasie funkcjonowania wdow pracy.



