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Dynamiczne podejscie do analizy rynku pracy zostato zaproponowane przez Blancharda i Diamonda (1992).
Ten prosty model zawiera dwa dynamiczne réwnania opisujace rozmiar bezrobocia i liczbe wakatow.
Naszym celem jest zmierzy¢ si¢ z dynamikg na rynku pracy rozpoczynajac od innego zestawu zalozen.
Przeplywy sa obserwowane w wielu codziennych sytuacjach, na przyktad woda czy inny ptyw przeptywa
przez rury, prad ptynie przez przewody lub inne przewodniki, czy powietrze przeptywa wokoét skrzydet.
Wspolnym elementem w tych przyktadach jest fakt, iz przeplywy mozna opisa¢ wykorzystujagc rownania
Naviera-Stokesa (Batchelor, 1967). W projekcie, zamierzamy zaadaptowac te rownania do opisu przeptywu
ludzi miedzy stanami rynku pracy. Te elastyczne ramy pozwola nam na rozwigzanie dwoch znanych
ograniczen istniejacych modeli: zalozenia o stalej populacji i zalozenia o stalej stopie przeptywu.

Przechodzac do pytan badawczych, po pierwsze, chcemy otrzymaé bardziej precyzyjny model opisujacy
zjawiska zachodzace na rynku pracy. Po drugie, chcemy zbada¢ czynniki determinujace pewne przeptywy.
Najbardziej interesujgce s te zwigzane z nieaktywnos$cia zawodows, Szczegodlnie w przypadku polskiego
rynku pracy. Bedziemy poszukiwaé czynnikow, ktore zachgcaja do przejsécia z nieaktywnosci do aktywnosSci
zawodowej oraz takich, ktore zniechecaja osoby do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy. A zatem
wywoluja przeptywy z zatrudnienia lub bezrobocia do stanu nieaktywnosci zawodowe;j.

Pierwsze zadanie badawcze obejmuje adaptacje rownan roézniczkowych Naviera-Stokesa w celu
precyzyjnego opisu przeptywu os6b pomigdzy stanami na rynku pracy. Bedzie ono stanowi¢ teoretyczng
czes$¢ projektu badawczego.

Drugie zadanie badawcze polega na ujednoliceniu danych w celu otrzymania uspojnionych w czasie
oszacowan przeptywow i stop przeptywu. Nie jest to proste z uwagi na szereg zmian metodologicznych
wplywajacych na metode wyznaczania rozmiaru przeplywow.

Pozostatle zadania badawcze majg charakter stosowany. Trzecim zadaniem jest oszacowanie lub
skalibrowanie i oszacowanie systemu réwnan dynamicznych. Czwartym zadaniem jest znalezienie
determinantow naptywow do nieaktywno$ci zawodowej. Z ekonomicznego punktu widzenia, wiedza
0 czynnikach zniechecajacych do czynnego uczestnictwa w rynku pracy jest istotna. Ostatnim, ale nie
najmniej waznym, zadaniem jest wskazanie czynnikow stymulujacych odptyw z nieaktywnosci. Jest to
niezwykle istotne z punktu widzenia polityk rynku pracy.

Od strony modelowej, zamieramy zastapi¢ istniejagcy model przeptywdéw na rynku pracy, ktoéry moze by¢
traktowany jako liniowe przyblizenie uktadu dynamicznego, przez model w petni dynamiczny. Proponujemy
potraktowac odptywy z bezrobocia analogicznie do problemu lepkosci cieczy. W takim przypadku, rownania
moga byC przyblizane liniowo, ale model bedzie lepiej opisywat zachodzace zjawiska na rynku pracy.
Drugim waznym elementem, ktory uwzglednimy w modelu jest zmienno$¢ liczebnosci populacji. Rozmiar
sily roboczej nie powinien by¢ modelowany jako staly z wielu powodow takich jak wydtuzajacy sie okres
aktywnos$ci zawodowej czy migracje.

W celu analizy czynnikow wplywajacych na przeptywy zwigzane z nieaktywnoscia zawodowa
wykorzystamy polskie dane BAEL. Wsrdd rozwazanych czynnikéw uwzglednimy te, ktore sa omawiane
w literaturze, zaré6wno mikroekonomicznej (pte¢, stan cywilny, grupa wiekowa) i makroekonomicznej
(produkt krajowy brutto, poziom bezrobocia). Zamierzamy wykorzystaé standardowe narzedzia
ekonometryczne, takie jak modele logitowe i modele panelowe.

Analizy polskiego rynku pracy pokazuja, ze stopa bezrobocia spadta do niebywale niskiego poziomu.
W projekcie analizujemy rynek pracy w sposob dynamiczny i wyjasniamy ruch pracownikéw pomig¢dzy
stanami zatrudnienia, bezrobocia i nieaktywnosci zawodowej. Zgodnie z nasza najlepsza wiedza, tak
wszechstronne analizy dynamicznego zachowania polskiego rynku pracy nie byty uprzednio podejmowane.
Uzyskane wyniki bedg wazne nie tylko w punktu widzenia akademickiego, ale rowniez moga shuzy¢ jako
rekomendacja do prowadzenia polityki w zakresie rynku pracy.



