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Jedna z podstawowych funkcji szkolnictwa wyzszego jest przygotowanie wysokiej klasy specjalistow odpowiadajacych
wymaganiom rynku pracy. Opisy sylwetki absolwenta na poszczegdlnych kierunkach precyzujg charakter pracy, do
ktorej jest on przygotowywany w toku studiow. Aspekt zdobycia satysfakcjonujacego merytorycznie i materialnie
zatrudnienia, staje si¢ coraz istotniejszym motywem wyboru edukacji wyzszej wsrod miodych ludzi. Tymczasem,
naukowo potwierdzonym problemem jest duza trudno$¢ absolwentow wielu kierunkdow w pozyskaniu pracy zgodnej z
ukonczonym profilem ksztalcenia. Jednoczes$nie pracodawcy deklarujg niemozno$¢ zrekrutowania pracownikow,
ktorych kompetencje spetnialyby ich zapotrzebowanie. Rodzi si¢ pytanie: czy na rynek pracy wkracza za duzo
specjalistow w stosunku do oferowanych miejsc pracy czy tez ich profil zawodowy jest niedopasowany do struktury
potrzeb kadrowych pracodawcéw? A moze sg inne czynniki odpowiadajgce za zaistnienie tego, niekorzystnego i dla
pracownika i dla pracodawcy, zjawiska?

Udzielenie wyczerpujacej odpowiedzi na te pytania jest potrzebne zaréwno z uwagi na przyszto$¢ kolejnych
0s6b konczacych dany kierunek studiéw jak i ze wzgledu na pracodawcéw oraz szkoty wyzsze. Ci pierwsi, decydujac
si¢ na edukacje wyzsza, zainwestowali materialnie i niematerialnie w budowanie kapitatu wiedzy zatem oczekuja, ze
inwestycja ta przyniesie im zyski w postaci atrakcyjnej kariery zawodowej. Drudzy oferujac pracg - warto§¢ sama w
sobie, w naturalny sposob wymagaja od szkolnictwa przygotowania takich pracownikow, ktorzy beda $wietnie
realizowali powierzane im obowigzki. Uczelnie powinny dysponowaé informacjami pozwalajgcymi na modernizacje
programow ksztalcenia stuzacg podnoszeniu pozycji ich absolwentéw na rynku pracy a tym samym budowaniu jej
prestizu i zapewnianiu rekrutacji dobrych kandydatow do studiowania. Dlatego Autorka zamierza przeprowadzi¢ takie
badania, ktéore umozliwialtyby udzielenie odpowiedzi na postawione pytania w stosunku do os6b z dyplomem
ukonczenia studidw z zakresu nauk o Ziemi. Wybdr tej populacji jest podyktowany, ustalonymi w ogo6lnokrajowych
badaniach, duzymi trudno$ciami absolwentdéw, m.in. geografii z pozyskaniem zamierzonych destynacji zawodowych.
Ponad potowa pracujacych geografow wykonywata prace zdecydowanie niezwigzang z kierunkiem studiow, a cze¢sto tez
niewymagajacg wyzszego wyksztatcenia. Jedynie co szosty respondent pracowal w zawodzie w pelni zgodnym z
ukonczonym kierunkiem studidw. Zarejestrowano niski poziom satysfakcji zawodowej, zarowno w sferze materialne;j,
jak i merytorycznej. Brak badan wsréd geofizykow, geologdow i oceanografow, ktorzy sa wliczani do tej samej
dziedziny, co geografowie, czyli dziedziny nauk o Ziemi, uniemozliwia dokonywanie porownan miedzy sytuacja tych
grup specjalistow na rynku pracy.

Celem projektu jest zbadanie rzeczywistego zapotrzebowania pracodawcow w Polsce i w innych krajach, ktore
sg czestym kierunkiem migracji zarobkowych Polakéw, na specjalistow z zakresu geofizyki, geografii, geologii i
oceanografii. Zapotrzebowanie to najlepiej wyrazaja oferty pracy. Wspodtczesnie, kiedy blisko 90% wszystkich ofert
pracy dla 0so6b z dyplomem uczelni wyzszej jest zamieszczana w sieci, ten typ ogloszen jest uznawany za najlepsze, bo
codziennie aktualizowane, zawierajace dane dotyczace, m.in. stanowiska pracy, lokalizacji, rodzaju firmy, obowigzkow
na danym stanowisku, profilu pracodawcy, zrédto danych do analizy.

Prawidlowe zebranie wszystkich ogloszen kierowanych do pracownikéw o okreSlonych cechach wymaga
przygotowania rzetelnych narzedzi i wypracowania metod pozyskiwania, gromadzenia, weryfikowania oraz
analizowania tych materiatow, co rowniez jest waznym zadaniem dla Autorki projektu. Kolejne etapy badan bedg stuzyé
poznaniu liczby specjalistow, ktorzy w ciggu jednego roku kalendarzowego byli potrzebni pracodawcom, struktury ofert
pod wzgledem rodzajow stanowisk, wymagan stawianych potencjalnym pracownikom, proponowanych warunkéw
pracy. Nastepnie, w toku wywiadéw, przeprowadzona zostanie weryfikacja tego czy potrzeby, ktére pracodawcy
zglosili, zostaly zaspokojone. Interesujace i wazne jest takze zbadanie postrzegania czynnikdw warunkujacych
pozyskanie pracy zgodnej z profilem studiéw przez osoby, ktére ja otrzymaty a zatem spetnily wymagania pracodawcy i
»wygraly” w rywalizacji z innymi kandydatami.

Podsumowujgc, realizacja projektu pozwoli na wiarygodne iloSciowo-jakosciowe zdiagnozowanie realnego a
nie deklaratywnego zapotrzebowania rynku pracy na specjalistow z zakresu nauk o Ziemi. Oprocz tego, wypracowana
zostanie metodyka gromadzenia danych i naukowej analizy popytu z wykorzystaniem e- ogtoszen o pracy.



