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1. Cel projektu

Ogolny zakaz dyskryminacji stanowi czgs¢ system prawnego Unii Europejskiej. Zaprezentowany projekt
badawczy opiera si¢ na spostrzezeniu, ze zasada niedyskryminacji jest zagrozona przez niewystarczajacy
poziom transparencji w zakresie uzywania technologii zautomatyzowanego podejmowania decyzji przez
podmioty sektora publicznego i prywatnego. W zwigzku z tym celem projektu jest przeprowadzenie
kompleksowej analizy prawnej mozliwosci ochrony jednostek przed mozliwa dyskryminacjg
zachodzaca w zwigzku z rosnaca powszechnos$cig uzycia metod zautomatyzowanego podejmowania
decyzji. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji pozwala bowiem podejmowac decyzje dotyczace jednostki
W oparciu o automatyczne przetwarzanie danych: przyktadem jest przydzielanie jednostce okreslonego rodzaju
pomocy socjalnej czy ocenianie mozliwosci popelnienia przez jednostke przestgpstwa w wyniku
przetworzenia w wyniku zautomatyzowanego przetworzenia udzielonych przez nig informacji w wyniku
postuzenia si¢ odpowiednim algorytmem. Metody uzywane w ramach zautomatyzowanego podejmowania
decyzji pozostaja zwykle niejasne, co z perspektywy prawnej powinno rodzi¢ obawy zwigzane z ich
zgodnoscia z ogdlnym zakazem dyskryminacji. Przedmiotem badania projektu sg ograniczenia ochrony przez
zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji wprowadzone przez ramy prawne stworzone przez Ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (RODO). Dyskusje w doktrynie wywotato tzw. ,,prawo do
wyjasnienia”, ktérego dopatruje si¢ w Rozporzadzeniu cz¢$¢ naukowcow. Jednoczesnie czgs¢ badaczy uwaza,
ze $rodki ochrony prawnej gwarantowane przez RODO nie przyniosg skutkow w postaci wyposazenia
uzytkownikéw w rzeczywiste wyjasnienie w jaki sposob dziatajg systemy zautomatyzowanego podejmowania
decyzji. Celem projektu jest nie tylko zbadanie jakie sa ograniczenia prawa do wyjasnienia w formie
przyjetej w RODO, ale réwniez zbadanie czy prawo dostepu do informacji stanowi¢ moze alternatywe
w zakresie adresowania problemu mozliwej sprzecznosci zachodzacej miedzy ogoélnym zakazem
dyskryminacji a zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji. Koncepcja ta oparta jest na szerokiej
interpretacji prawa do dostgpu do informacji. W zwiazku z powyzej opisanymi elementami projektu,
perspektywa w nim przyjeta ma kompleksowy charakter i pozwoli przeprowadzi¢ analize skutkujaca wgladem
w prawng konceptualizacj¢ dyskryminacyjnego potencjalu rozwigzan opartych na zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji.

2. Opis badan, ktore beda realizowane w projekcie

Badanie opiera si¢ na identyfikacji wyzwan stwarzanych przez zautomatyzowane podejmowanie decyzji dla
zakazu dyskryminacji. Zidentyfikowane wyzwania zostang po pierwsze zanalizowane z perspektywy ochrony
danych osobowych. Przeprowadzona zostanie kompleksowa analiza europejskich regulacji i orzecznictwa
odnoszacego si¢ do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w obszarze ochrony danych osobowych.
Ponadto zostanie ona uzupeliona mikro-komparatystyczng analiza regulacji przyjetych w wybranych
panstwach cztonkowskich oraz, w zaleznosci od tempa procesu legislacyjnego, ewentualnie wnioskow
legislacyjnych w tym obszarze. Po drugie, przeprowadzona zostanie analiza europejskich regulacji i
orzecznictwa dotyczacych prawa dostgpu do informacji. Jest ona konieczna w celu dokonania ustalen
mozliwosci traktowania prawa dostepu do informacji jako alternatywnej do prawa ochrony danych osobowych
sciezki prowadzajacej do realizacji prawa do wyjasnienia, odnoszacej si¢ do dziatanh w sferze publiczne;j.
Analiza zostanie uzupetniona mikro-komparatystycznym studium regulacji i orzecznictwa wybranych panstw
cztonkowskich dotyczacych zagadnienia zautomatyzowanego podejmowania decyzji i prawa dostgpu do
informacji. Efektem projektu bedzie kompleksowa analiza europejskich regulacji  dotyczacych
zautomatyzowanego podejmowania decyzji w zwiazku z ogélnym zakazem dyskryminacji.

3. Powody podjecia tematyki badawczej

Powody podjecia tematyki badawczej wynikajg z zagrozen, ktdre zautomatyzowane podejmowanie decyzji
moze tworzy¢ w odniesieniu do 0g0lnego zakazu dyskryminacji. Rozwigzania te tworzone sg w oparciu o
wybory znaczacych zmiennych, ktorych selekcja stanowi¢ moze zrodto dyskryminacyjnego potencjatu,
szczegblnie w zakresie dyskryminacji posredniej: tworzone za pomoca algorytmoéw kategoryzacja moga
skutkowa¢ w poddawaniu jednostek w nieporownywalnych sytuacjach takiemu samemu traktowaniu. W
efekcie decyzje moga mie¢ bardzo zréznicowane skutki dla jednostek, nieuwzgledniajace ich szczegdlnych
cech, ktore czynig je bardziej podatnymi na dyskryminacje. Jednocze$nie zautomatyzowane podejmowanie
decyzji moze prowadzi¢ do braku transparencji, ktory rodzi watpliwosci w zakresie bezposredniej
dyskryminacji. Mozliwosci weryfikacji porownywalnosci sytuacji jednostek w zakresie poddawania ich
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji s3 ograniczone. Ten brak adekwatnej przejrzystosci w zakresie
uzywania zautomatyzowanego podejmowania decyzji jest przyczyna wyboru tematu badawczego: powinien
on odpowiedzie¢ na wyzwania ktore pojawiaja si¢ w zwigzku z szybkim rozwojem technologicznym w tym
wymiarze. Analiza przedstawi prawo do wyjasnien nie tylko w formule zawartej w RODO, lecz rowniez
pozwoli zbada¢ alternatywe w postaci prawa dostgpu do informacji.




