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Wspomaganieinwestycji w kwalifikacje popr zez optymalna polityke fiskalng:
Analizateoretycznai jeg zastosowanie do danych dla Polski

Wsréd wyzwa  stopcych przed wspotczesnymi ftwami  dobrobytu w czasach
postpujacej globalizacji jest utrzymanie konkurency§op pomimo wysokich kosztow pracy w
tych pastwach. Jednym ze sposobow by ten cehgmgt jest uwzgtdnienie roli kwalifikacii,
wiedzy i informacji dla produktywriei i rozwoju gospodarczego. Jeduakbodce skianiajce do
inwestycji w kwalifikacje § czesto zaktGcane przez efekty zestnzne, niepewnd, a take przez
same pastwa dobrobytu, ktore ohgiaja wynagrodzenie za pradqstog zwrotu z inwestycji w
kwalifikacje) wysokimi podatkami. Wptyw tych zakiét jest przynajmniej ggciowo niwelowany
przez transfery od matwa, takie jak subsydia edukacyjne. Jedrapaistwo zapewnia rownie
innego typuswiadczenia, takie jak zasitki dla bezrobotnych @&vyerytury. Czy ich wpltyw na
inwestycje w kwalifikacje jest dodatni czy ujemny&li dodatni, to czy zasitki dla bezrobotnych s
substytucyjne czy komplementarne wagm subsydiow edukacyjnych? A emerytury? W jakim
stopniu pastwo powinno aywaé kazdej z tych polityk by przeciwdziadeczynnikom zaktocagym
inwestycje w kwalifikacje?

Celem niniejszego badania jest lepsze zrozumiemi® fak réane typy transferéw od
panstwa takie jak subsydia edukacyjne, zasitki dlarbleatnych i emerytury wptywajna decyzje
dotyczce inwestycji w kwalifikacje w warunkach niepewnb Zostanie stworzona teoretyczna
podstawa dla poréwmnamiedzy r&nymi typami transferéw od patwa ze wzgldu na ich wptyw
na inwestycje w kwalifikacje i na dobrobyt spotegzme wspotczesnych patwach dobrobytu, a w
szczegolnéci w Polsce. Niniejsze badanie ma na celu udzieladpowiedzi na trzy pytania
badawcze: jakie typy transferéw odnptwa mog by¢ z powodzeniem ayte do wspomagania
inwestycji w kwalifikacje w warunkach niepew§up, ktory typ transferow (lub ktora ich
mieszanka) najefektywniej wspomaga inwestycje w lifikacje i poprawia dobrobyt spoteczny;
oraz jaki ma ksztaltt optymalna (maksymaling spoteczny dobrobyt) polityka transferowa w
Polsce.

Istniejgce badania podejmage problematy& wptywu transferéw od pestwa na inwestycje
w kwalifikacje maj te wadt, ze zamiast analizowar6zne typy transferéwatznie, bada sije
rozdzielnie, za kadlym razem za pomadnnego modelu. W konsekwencji nie jestiinwa ocena
roznych typow transferéw ze wzglu na ich wzgjdng efektywna¢. Niniejsze badanie wypetng t
luke: w celu odpowiedzi na dwa pierwsze pytania badawenstanie zbudowany ujednolicony
model kraju stosggego rane typy transferéw, dostarczajdo literatury przedmiotu bazay na
efektywnaci mechanizm selekcji maglzy dosgpnymi politykami podatkowo-transferowymi. W
szczegolnéci zostanie okrdone w jakim zakresie patwo powinno stosowa subsydia
edukacyjne, zasitki dla bezrobotnych i emeryturdy gcelem jest wspomaganie inwestycji w
kwalifikacje i poprawa dobrobytu spotecznego.

Wynik empirycznej cgsci niniejszego badania posve teoretyczne przewidywania modelu
z rzeczywistymi danymi. Obliczgg jak obecna polityka podatkowo-transferowa Potsknosi s
do optymalnej polityki, powstanzalecenia co do kierunku zmian dla tej pierwsZej.zalecenia
okresla nie tylko w jakim wymiarze powinny gizmient taczne wydatki pastwa, ale, przede
wszystkim, jakie g skladowetej zmiany w odniesieniu do zdych typow transferow od patwa.
Bedzie to stanowi kluczowg wartas¢ dodam empirycznej cgsci niniejszego badania.



