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Dwa obszary polityki spoteczno-gospodarczej staja si¢ szczegolnie istotne w kontekscie obserwowanych
zmian w strukturze wieku europejskich populacji: opieka zdrowotna i polityka rynku pracy, uzupetiajace sig
z oczywistych wzgledow, biorac pod uwage silny zwigzek migdzy stanem zdrowia i aktywnos$ciag zawodowa.
Majac to na uwadze, niniejszy projekt skupia si¢ na analizie zmian statusu na rynku pracy w celu lepszego
zrozumienia roli, jaka odgrywaja regulacje wzgledem zatrudnienia dla decyzji o kontynuacji aktywnosci
zawodowej przed osiagnigciem wieku emerytalnego. Dwa szczegdlne obszary polityki rynku pracy tworza tto
planowanego projektu: wsparcie w formie $wiadczen zwigzanych ze zdrowotng niezdolno$cia do pracy oraz
prawna ochrona zatrudnienia w okresie przedemerytalnym. W pierwszym przypadku wyzwaniem dla polityki
spoteczno-gospodarczej jest zapewnienie wsparcia finansowego tym, ktorzy nie sa w stanie kontynuowac
zatrudnienia ze wzgledow zdrowotnych, a jednocze$nie upewnienie si¢, ze ci ktdorzy moga pracowac,
utrzymaja swe zaangazowanie na rynku pracy. W drugim przypadku, rzady musza zrownowazy¢ ochrong
zatrudnienia dla grup o stabej pozycji na rynku pracy, z zapewnieniem elastycznosci zatrudnienia dla firm w
celu efektywnego zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Pierwsza cze$¢ projektu zostanie oparta na migdzynarodowych poréwnywalnych danych z badania SHARE
(Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe) i skupi si¢ na analizie doswiadczen krajow Europy
Srodkowo-WSschodniej w okresie transformacji z gospodarki planowanej do gospodarki rynkowej.
Zroznicowanie w prowadzonej polityce spoteczno-gospodarczej wzgledem hojnosci i dostepnosci rent z tytutu
niezdolno$ci do pracy w réznych krajach regionu, tworzy swego rodzaju ,laboratorium spoteczne”,
umozliwiajace analize zmian statusu na rynku pracy w réznych warunkach. Do analiz wykorzystane zostana
retrospektywne dane zebrane w 2017 roku w ramach siédmej rundy badania SHARE, ktora zostata
przeprowadzona w 27 krajach wiaczajgc wszystkie tzw. nowe panstwa cztonkowskie UE. Wywiady SHARE-
Life obejmowaly szczegotowe informacje na temat historii rodzinnej, zamieszkania i zdrowotnej oraz
dokumentacje¢ petnej historii aktywnosci zawodowej, wiaczajac wszystkie okresy zatrudnienia i zmiany statusu
na rynku pracy oraz najwazniejsze cechy wszystkich zadeklarowanych prac. W zwiazku z tym dane pozwalaja
na rekonstrukcje szczegdtow indywidualnych historii zatrudnienia oraz na ich analize wzglgdem zmian
makroekonomicznych i reform spoteczno-gospodarczych.

W drugiej czeSci projektu, ktora oparta zostanie o polskie dane z Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnoéci, analizie poddane zostang konsekwencje prawnej ochrony zatrudnienia funkcjonujacej w Polsce.
Ochrona ta narzuca restrykcyjne ograniczenia wzgledem zwalniania pracownikow w okresie do czterech lat
przed osiggnigciem uprawnien emerytalnych. Celem tej czesci projektu bedzie analiza wptywu tych przepisow
na zatrudnienie osob objetych ochrong oraz pracownikéw w wieku tuz przed osiggnigciem uprawnien.
Przeanalizowane zostanie rowniez to, jak regulacje wptywajg na mozliwos$ci zatrudnienia osob bezrobotnych,
ktorzy sg zarowno ponad jak i pod progiem wieku determinujgcym przyznanie uprawnien. W ocenie wptywu
tej polityki wykorzystane zostang dwie reformy: po pierwsze poszerzenie uprawnien z 2004 roku, ktore
zwigkszyto okres ochronny z dwoch do czterech lat, a po drugie reforma obnizajaca wiek emerytalny od
pazdziernika 2017, ktora automatycznie oznaczata objecie ochrong zatrudnienia dodatkowg mtodszg kohorte
pracownikow.

Obie czgséci projektu odnosza sie do kwestii o rosngcym znaczeniu w zwigzku z szybkim starzeniem sig
populacji, a ich celem jest lepsze zrozumienie konsekwencji polityki rynku pracy ze szczeg6lnym
uwzglednieniem starszych pracownikow. Wyniki projektu mogg postuzy¢ jako tto dla dyskusji na temat
ulepszenia rozwigzan w polityce spoteczno-gospodarczej, majacych na celu, z jednej strony, wsparcie
najstabszych grup populacji, a z drugiej, zapewnienie kontynuacji zatrudnienia wérod tych, ktorzy sa w stanie
utrzymac swg aktywnos$¢ na rynku pracy.



