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Glownym celem naukowym projektu jest poglebienie wiedzy na temat zaleznosci pomiedzy
wzrostem liczby imigrantéw $wiadczacych ustugi w sektorze opieki domowej dla oséb starszych w
Polsce a jako$cig tych ustug. Szczegdlna uwaga zostanie zwrdcona na zachodzace zmiany w obszarze
polityki imigracyjnej oraz polityki senioralnej (ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki
dlugoterminowej) w konsekwencji wzrostu migracji do sektora opiekunczego. Migracje do sektora
opieki, wskutek zjawisk defamilizacji opieki, atomizacji rodziny oraz braku systemowych rozwigzan
w sektorze opieki domowej, prowadza do zréznicowania poziomu jakosci uslug opiekunczych.
Jednoczesnie rosnie rola podmiotow nieformalnych, ktore w ograniczonym stopniu podlegaja kontroli
instytucji panstwowych. W konsekwencji rozwija si¢ szara strefa w opiece domowej, a osoby starsze
otrzymujg ustugi opiekuncze niskiej jakosci.

Analizie poddane zostang rozwigzania instytucjonalne, dotyczace funkcjonowania systemu
ustug opiekunczych typu live-in i live-out dla osob starszych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
weryfikacji przygotowania do pracy z osobami starszymi czy posiadanych predyspozycji spotecznych
opiekunow. W projekcie zastosowana bedzie triangulacja zrodet i metod badawczych z zakresu nauk o
polityce, nauk o0 politykach publicznych oraz socjologii. Przeprowadzone bedzie ponad 50
pogltebionych wywiadoéw indywidualnych z tzw. aktorami opieki domowej, ktoérzy uczestniczg w
procesie dostarczania czy monitorowania realizacji tych ustug.

Proces tzw. podwojnego starzenia si¢ ludnos$ci (wzrost populacji osob powyzej 80. roku zycia)
powoduje wzrost popytu na ushugi opiekuncze, ktoére coraz czgsciej S$wiadczone sa przez
cudzoziemcow z panstw trzecich (przede wszystkim z Ukrainy, Rosji i Bialorusi). Polska staje sie
nowym i waznym krajem na mapie miedzynarodowych migracji opiekunczych. Jest to typ imigracji
pracowniczej, w ramach ktérej cudzoziemcy podejmuja zatrudnienie w gospodarstwach domowych i
$wiadcza w nich ustugi opickunicze. Na przestrzeni lat 2010-2016 nastapit czterokrotny wzrost
wydanych zezwolen na prace dla cudzoziemcdéw pracujacych w gospodarstwach domowych. W
konsekwencji nastepuje dynamiczny rozwo] sektora opieki, a dostgpne prognozy demograficzne
wskazuja, ze zapotrzebowanie na dodatkowych opieckunow bedzie rosto w szybkim tempie.
Jednoczes$nie, brakuje rozwigzan systemowych, bedacych na pograniczu polityki imigracyjnej i
senioralnej, rozwijanych w  konsekwencji dynamicznie zachodzacych proceséw
demograficznych. Dlatego tez analizowanie tych dwoch procesow jednocze$nie pozwoli lepiej
zrozumie¢ dziatania, podejmowane przez instytucje publiczne i rynkowe, bedace odpowiedzig na
zachodzace procesy demograficzne w polskim spoteczenstwie.



