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Elastycznos¢ czasu pracy, cechy osobowosci a luka w wysokosci
wynagrodzen Kobiet i mezczyzn

Dlaczego czesto zdarza si¢ tak, ze kobiety sg nizej wynagradzane niz mezczyzni, nawet wtedy, gdy zajmuja
rownowazne stanowiska i posiadaja takie samo wyksztalcenie? Przyczyny wystgpowania nieréwnos$ci
ptacowych pomiedzy kobietami a mgzczyznami to jedno z istotnych zagadnien wspodiczesnej ekonomii.
Poswigcono mu juz wiele prac, jednak dopiero niedawno zwrocono uwage na aspekt elastycznosci czasu
pracy, rozumianej zaréwno jako oferowana przez pracodawce mozliwo$¢ wyboru godzin pracy przez
pracownika, jak i jako dyspozycyjno$¢ pracownika. Autorzy najnowszych badan nad luka ptacowa postuluja,
ze obserwowane rdéznice w placach kobiet imezczyzn (skorygowane o rdéznice w indywidualnych
charakterystykach) nie wynikaja jedynie z roéznego wynagradzania wedlug pftci, bedacego przejawem
dyskryminacji kobiet, ale w duzej mierze wynikajg z réznic w elastycznosci czasu pracy mezczyzn i kobiet.
Najnowsze badania wskazujg takze na znaczenie umiej¢tnosci kognitywnych i cech osobowosci, ktore
wplywaja na place, a tym samym moga znalez¢ odzwierciedlenie w réznicach ptacowych migdzy kobietami
a mezczyznami na rynku pracy. Naszym celem jest wszechstronna analiza tych zagadnien.

Prezentujac wicloaspektowe podejscie do kwestii roli elastyczno$ci czasu pracy w wyjasnianiu rdéznic
ptacowych kobiet i mezczyzn, zweryfikujemy trzy hipotezy szczegoétowe. Po pierwsze, zbadamy, czy
wymog dtuzszej liczby godzin pracy i wigkszej dostepnosci czasowej w firmach z kapitatem zagranicznym
tlumaczy obserwowane w nich wigksze skorygowane luki ptacowe. Rozréznimy pomigdzy elastycznoscia
czasu pracy oferowang przez pracownika (pozostajacego do dyspozycji pracodawcy) a oferowang przez
pracodawce (tj. mozliwoscig pracy w niepelnym wymiarze godzin). Po drugie, poszerzymy obecne podejscia
metodologiczne, konstruujac nowy estymator skorygowanej luki ptacowej. Obecne estymatory traktuja
zmienne z poziomu indywidualnego, firmy, sektora czy regionu na réowni — my uwzglednimy
wielopoziomowe zrodla wariancji ptac (ang. multi-level modelling). Tym samym zweryfikujemy takze
hipoteze mowiaca, ze estymatory nieuwzgledniajgce wielopoziomowych wzorcoéw ksztattowania sie luk
ptacowych kobiet i mezczyzn przeszacowujg wielko$¢ roznic w wynagrodzeniach wedtug plci. Po trzecie,
przeanalizujemy, czy zwrot z umiej¢tnosci poznawczych wynikajacy z cech osobowosci ksztaltuje si¢
inaczej w przypadku mezczyzn i kobiet, a jesli tak, to w jaki sposob te roznice wptywaja na luke ptacows.

Podsumowujac, rezultatem naszego projektu bedzie innowacyjne, metodologicznie rzetelne
i wieloaspektowe zbadanie zrodet nieréwnosci ptacowych kobiet i megzezyzn — tematu istotnego zaréwno
z perspektywy badawczej, jak i politycznej. Zrozumienie zwigzku pomigdzy elastyczno$cig w miejscu pracy
a lukg placowa kobiet i mezczyzn jest kluczowe w obliczu trwajacych dyskusji o uelastycznianiu rynku
pracy i konsekwencjach rosnacej roli nowych, niestandardowych (elastycznych) form zatrudnienia.
Dodatkowego glosu w dyskusji dostarcza badania nad réznicami pomig¢dzy kobietami a mezczyznami
w wykorzystywaniu umiejetnosci kognitywnych ze wzgledu na cechy osobowosci w miejscu pracy. Co
wiegcej, wykorzystanie danych na poziomie pojedynczych pracownikow i firm pozwoli zrozumie¢, w jaki
sposob polityki antydyskryminacyjne, nie tylko ogolnokrajowe, ale takze ksztattowane na poziomie firm,
moglyby zmniejszy¢ — lub catkowicie zniwelowaé — nierownosci placowe pomigdzy kobietami
a mezczyznami.
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