Nr rejestracyjny: 2017/27/B/HS4/02075; Kierownik projektu: dr hab. Eugeniusz Kaciak
POPULARNONAUKOWE STRESZCZENIE PROJEKTU

Przedsigbiorczo$¢ kobiet przyczynia si¢ do rozwoju ekonomicznego i spotecznego kraju oraz do tworzenia
nowych miejsc pracy. Na przyklad w 2011 roku kobiety-przedsigbiorcy stanowity 35.1% wszystkich
przedsiebiorcow w Polsce. Niestety, ciagle borykaja si¢ one z przeszkodami, ktore sg wlasciwe ich plci.

Praca i rodzina sg dla wiekszo$ci pracujacych osob sferami, ktore przenikaja si¢ wzajemnie. Sa one jeszcze
bardziej powigzane w przypadku przedsiebiorcow prowadzacych wiasne firmy, a juz szczegdlnie sa
nierozlgczne w przypadku przedsigbiorczyn. Kobiety postrzegaja bowiem swojg dziatalno$¢ biznesowa w
zwierciadle wysitkow zmierzajacych do pogodzenia dwoch rol: z jednej strony matki/zony, z drugiej zas —
wiascicielki biznesu.

Badania relacji migdzy praca/biznesem a rodzing sg prowadzone najcze$ciej w ramach tzw. teorii WFI
(work-family interface) opisujacej procesy zachodzace w obszarze praca-rodzina. Maja one szczegdlne
znaczenie w przypadku przedsigbiorcow-kobiet. Teoria WFI zdefiniowana jest za pomoca dwoch pojec
okreslajacych styk biznes-rodzina: korzysci, jakie z niego wynikaja, oraz straty/konflikty, jakie tego typu fuzja
moze powodowac. Te dwa wymiary WFI prowadza w kierunku albo od rodziny do biznesu albo od biznesu
do rodziny tworzac w rezultacie cztery podwymiary. Na przyktad, problemy rodzinne moga wptywaé na
sukcesy w biznesie, ale tez niepowodzenia w biznesie mogg odbija¢ si¢ negatywnie na zyciu rodzinnym. Z
kolei sukcesy w biznesie moga przektadac¢ si¢ na wigksze szczescie rodzinne.

Korzysci ptynace z polaczenia biznes-rodzina dzielg si¢ ponadto na pomoc rodzinng instrumentalng (np.
finansowa, organizacyjng) i emocjonalng (np. wsparcie moralne, dodawanie otuchy).

Cel planowanych badan sktada si¢ z dwoch czesci: (1) zbudowanie i testowanie teoretycznego modelu
taczacego we wszystkich mozliwych kierunkach i konfiguracjach wszystkie mozliwe wymiary i podwymiary
WFI z osiagnigciami firmy prowadzonej przez kobiete-przedsigbiorce, w ramach teorii WFI, i w ramach
kontekstéw ekonomicznych i spoteczno-kulturowych réznych krajow swiata. Taki model nie zostat jeszcze w
literaturze zaproponowany. Podstawowag role w modelu beda odgrywaé trzy sktadowe: korzysci i
straty/konflikty wynikajace ze styku biznes-rodzina oraz osiggniecia firmy; (2) wykorzystanie wynikow
testowania modelu do zaproponowania ulepszen do teorii WFI dotyczacych przedsigbiorczosci kobiet w
r6znych kontekstach krajowych.

Badania beda prowadzone metodami ilosSciowymi. Podstawowym Zrodtem danych bedg wyniki badan
ankietowych, ktore zostang przeprowadzone w szeSciu wybranych krajach o roznym poziomie rozwoju
spoteczno-gospodarczego (W kazdym kraju zostanie wylosowana proba 300 kobiet-przedsiebiorcow).

Planowany projekt bedzie pierwszym, w ktorym rozpatrywane bedg jednocze$nie dwa podwymiary
korzys$ci wynikajacych ze styku firma-rodzina, mianowicie pomoc instrumentalna i emocjonalna, i ich zwigzek
z osiggnieciami firmy prowadzonej przez kobiete.

W literaturze brakuje roéwniez kompleksowego podejscia do analizy sprzgzen zwrotnych prowadzacych od
osiagni¢é firmy do korzysci i konfliktow w obszarze biznes-rodzina. W moim projekcie bede bada¢ takie
zwiazki. Zakladam, Ze obserwowane przez pozostaltych czlonkéw rodziny osiggniecia firmy (lub
niepowodzenia) moga wptywac (pozytywnie lub negatywnie) na stosunek rodziny do dziatalno$ci biznesowej
kobiety-przedsiebiorcy.

Ogolnie rzecz biorac, przedsigbiorcy plci meskiej i zenskiej napotykaja na podobne trudnosci i bariery w
swojej dziatalnosci biznesowej. Jednakze kobiety-przedsigbiorcy muszg zmagac si¢ z jeszcze jedna,
dodatkowa przeszkoda, wtasciwag tylko ich pici, a mianowicie z poczuciem wigkszej odpowiedzialnosci za
harmonie¢ i tad na styku rodzina-biznes. Obowiazki kobiet w tym zakresie sa réozne w zalezno$ci od
uwarunkowan gospodarczych i spoteczno-kulturowych danego kraju. Planowany projekt udzieli odpowiedzi
na pytanie, z teoretycznego punktu widzenia, w jaki sposob powyzsze czynniki mogg wptywac na zaktadane
w modelu zwigzki migdzy badanymi elementami. Taka wiedza umozliwi wlasciwym czynnikom spoteczno-
rzadowym opracowanie i wdrozenie w przysztosci bardziej skutecznych programéw wspierania
przedsigbiorczos$ci kobiecej w zalezno$ci od poziomu rozwoju danego kraju.



